RENCANA AKSI ATAS REKOMENDASI APIP
EVALUAS!I AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2025
PADA KECAMATAN PEJAGOAN

PELAKSANA
JENIS RENCANA AKSI TINDAK PENANGGUNG
NO. TEMUAN TEMUAN REKOMENDASI LANJUT (BUKTI DUKUNG) AN TINDAK JAWAB
LANJUT

1 |Administrasi Dokurmen Rencana Aksi Tahun 2024 belum dibuat sehingga belum |Membuat dokumen Rencana Aksi Tahun 2024,  [Screenshoot publikasi Rencana (Bulan Mei Camat
dipublikasikan di website esrmenpan.go.id dan diformalkan {diben tandatangan dan stempel} dan [Aksi 2024, 2025
semarak.kebumenkab.go.id mempublikasikan di website esr.menpan.go.id

dan semarak kebumenkab.go.id

2 |Administrasi Perancanaan kinerja dapal memberikan informasi tertang Memperbahui pohon kinerja dengan memberikan (Pohon Kinerja dilengkapi Bulan Mei Camat
hubungan kinerja, strategi, kebijakan, namun belum memberikan hubungan aktivitas antar bidang/dengan fugas dengan Crosscutting 2025
hubungan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang |dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting).
berkaitan (Crosscutting).

3 |Administrasi Perancanaan Kinerja belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk Memanfaatkan Perencanaan Kinerja mewujudkan jRencana Aksi 2025 dan Bulan Mei Camat
mewujudkan hasil yang berkesinambungan, dikarenakan dalam hasil yang berkesinambungan Pengukuran Kinerja Triwulan 1 12025
monev rencana aksi dalam bentuk Pengukuran kinerja dibuat tiap 2025
triwulan dan capaiannya sesuai dengan sumber data
{skm.kebumenkab.go.id), namun lidak menyajikan analisis
keterhasilan/rekomendasi atas kegagalan pencapaian target
{KU/Program/Kegiatan) sehingga tidak bisa melihat perubahan
strateqi tahunan aian K

4 |Administrasi Tidak terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpuian data  [Membuat dokumen SOP Pengumpuian Data SOP Pengumpulan Data Kinerja|Bulan Mei Camat
kinerja. |Kinerja 2025

5 |Administrasi Pengukuran kinerja atas IKU (indeks Kepuasan Masyarakat) ]Membuat usulan indikator baru yang hisa Surat usulan indikator baru yang{Bulan Mei Camat
berdasarkan aplikasi skm.kebumenkab.go.id, hanya untuk mengukur keseluruhan kinerja Kecamatan bisa mengukur keseluruhan 2025
pelayanan PATEN. Hal tersebut belum cukup untuk mengukur kinerja Kecamatan
keseluruhan kinerja Kecamatan

6 |Administrasi Pengukuran kinerja dibuat tiap triwulan dan capaiannya sesuai Membuat dokumen Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja Triwulan 1 |Bulan Mei Camat
dengan sumber data (skm.kebumenkab.go.id}, namun tidak Triwulanan dengan menyajikan kinerja triwulan | 2025 2025
menyajikan analisis keberhasilan/rekomendasi atas kegagaltan atas Indikator Kinerja Utama dan strategi
pencapaian target {IKU/Program/Kegiatan) sehingga tidak bisa perubahan atas capaian kinerjanya {(IKU,
melihat perubahan strategi tahunan atas capaian IKU tsb. Hal ini Program, Maupun Kegiatan).
menunjukkan pemahaman dan kepedulian perangkat daerah atas
hasil pengukuran kineria kyranq.

7 |Administrasi Dokumen Laporan Kinerja disusun belum sesuai dengan Perbup 60 (Memperbaiki Dokumen Laperan Kinerja Tahun LKJIP 2024 Bulan Mei Camat
Tahun 2017 yaitu pada BAB Il belum menyajikan : 2024 sesuai dengan Perbup 60 Tahun 2017 2025

a. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinarja

tahwun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun 1erakhir minimal 3

tahun terakhir (2022, 2023 dan 2024)

b. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah
itgkukan.




PELAKSANA
JENIS RENCANA AKSI TINDAK PENANGGUNG
NO. TEMUAN TEMUAN REKOMENDASI LANJUT (BUKTI DUKUNG) AN TINDAK JAWAB
LANJUT

8 |Administrasi Deckumen Laporan Kinerja belum mengungkap seluruh informasi Memperbaiki Dokumen Laporan Kinerja Tahun LKJIP 2024 Bulan Mei Camat
tentang pencapaian kinerja ! 2024 dengan mengungkap seluruh informasi 2025
1. Pencantuman Target IKU, bukan target kecamatan namun target |tentang pencapaian kinerjanya
Pemda. Capaian dalam |laporan kinerja belum sesuai dengan rata-
rata perhitungan IKM TW 1-4 2024 dari aplikasi
skm.kebumenkab.go.id, pada dokumen LKJIP sebesar 92,47
sedangkan pada aplikasi skm sebesar 92,95
2. LKJIP tidak menyajikan penjelasan/perhitungan atas capaian
kinerja IKM nya (rata-rata capaian IKM dari triwulan -1V Tahun
2024), namun hanya menyajikan prosentase capaiannya saja.

9 |Administrasi Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas Melampirkan perhitungan efisiensi penggunaan  [LKJIP 2024 Bulan Mei Camat
penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja, namun tidak sumber daya pada Laporan Kinerjanya/LKJIP 2025
dilampirkan perhitungan efisiensinya.

10 [Administrasi Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan dengan |Melaksanakan evaluasi akuntablilitas kinerja Pengukuran Kinerja Triwulan 1 |Bulan Mei Camat
pendalaman yang memadai contohnya intern dengan pendalaman yang memadai 2025 2025
1 Pengukuran Kinerja Belum menyajikan reasoning keberhasilan/
kegagalan pencapaian target IKUnya.
2 Tidak menyajikan Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan
atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan di BAB IlI

11 |Administrasi Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal|Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil  |Bukti Tindaklanjut hasil evaluasi [Bulan Mei Camat
belum ditindaklanjuti. evaluasi akuntablitas kinerja internal akuntabilitas internal 2025

NIP.19710604 199803 1 015

Camat Pejagoan

Kebumen, 22 April 2025
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Screenshoot Publikasi Rencana Aksi 2024 pada Website Kecamatan Pejagoan

— rencana aksi perjanjian kinerja 2024
M Berondo | SAKIP

Home PROFILv Bidangv Layanany Beritav Download Goleriv SKMv  Kontak Kami  Program Kegiatan v Produk Hukum
Festival Anggaran v  Pengadaan Barang Dan Josav  POTENSIv  SAKIP v Peringatan Dini Don Evakuasiv  PPID v Produk Hukumy  Pengaduan v

SIPPN  Agenda Kegiatan

-- rencana aksi perjanjian kinerja tahun 2024
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POHON KINERJA

KECAMATAN PEJAGOAN
KABUPATEN KEBUMEN



1.

GAMBARAN UMUM

Informasi / Data tentang Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Tujuan jangka menengah Kecamatan Pejagoan adalah Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik dengan perkiraan capaian awal tahun 2021 Indeks
Kepuasan Masyarakat sebesar 87,96 dengan prospek pada akhir perencanaan
pada tahun 2026 kondisi yang diharapkan mendapatkan nilai atau indeks kepuasan
masyarakat sebesar 94,00.

Sedangkan sasaran jangka menengah Kecamatan Pejagoan adalah
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan perkiraan capaian awal tahun
2021 indeks kepuasan masyarakat sebesar 87,96 dengan prospek pada akhir
perencanaan pada tahun 2026 kondisi yang diharapkan mendapatkan nilai atau

indeks kepuasan masyarakat sebesar 94,00.

2. PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

Permasalahan yang dihadapi Kecamatan Pejagoan, adalah Kualitas
Pelayanan Publik belum Optimal. Tuntutan Penyelenggaraan pelayanan publik
yang cepat, mudah, transparan dan tepat waktu di era digital saat ini semakin
meningkat. Pemerintah daerah dituntut selalu meningkatkan kualitas pelayanan
publik untuk memenuhi harapan masyarakat. Penanganan keluhan dan
pengaduan masyarakat yang cepat menjadi sangat penting. Hal ini akan
berdampak positif terhadap pemerintah serta dapat menimbulkan kepercayaan
dari masyarakat kepada Penyelenggara Pelayanan Publik. Secara umum kondisi
pelayanan umum Pemerintah Kabupaten Kebumen telah berjalan dengan baik
namun masih belum optimal. Hal ini terlihat bahwa masih ada beberapa faktor
yang menyebabkan pelayanan publik di Kabupaten Kebumen belum optimal
diantaranya standarisasi pelayanan publik Perangkat Daerah (PD) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen belum berjalan dengan baik. Untuk itu perlu
keselarasan dalam penyusunan perencanaan dan kebijakan dalam meningkatkan

kualitas pelayanan publik.



1.

POHON KINERJA

3.1.Hasil (outcome) yang akan dijabarkan dalam penjenjangan Kinerja
3.1.1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
Dengan meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik diharapkan akan
meningkatkan pelayanan publik sesuai dengan standar pelayanan dan

dapat meningkatkan kesejahteraan.

3.2.ldentifikasi Faktor Kunci Keberhasilan (Critical Success Factor/CSF)

Outcome (Sasaran OPD)

CSF (Sasaran Program)

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik

Meningkatnya Perencanaan, Administrasi
umum, keuangan dan kepegawaian

Meningkatnya Kondusifitas Kecamatan
Pejagoan

Meningkatnya Desa membangun kategori
maju dan mandiri

Meningkatnya kompetensi ASN

Meningkatnya Kapasitas ASN

(Crosscutting dengan BKPSDM)

Meningkatnya kualitas perencanaan
pemerintah daerah dan Perangkat
Daerah

dan
urusan
(Crosscutting

Meningkatnya koordinasi
sinkronisasi perencanaan
Pembangunan daerah
dengan BAPPEDA)

3.3. Menguraikan Faktor Kunci Keberhasilan (CSF) Kepada Kondisi Antara

Sampai Kondisi Paling Operasional

Administrasi umum, keuangan dan
kepegawaian

CSF KONDISI YANG DIPERLUKAN
(sasaran kegiatan)
Meningkatnya Perencanaan, | Terlaksananya layanan administrasi

kepegawaian perangkat daerah

Terlaksananya layanan administrasi
umum perangkat daerah
Terlaksananya layanan pengadaan

barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

Terlaksananya layanan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya pelayanan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya layanan Perencanaan,
Penganggaran

Terlaksananya layanan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya ketersediaan Gaji dan
Tunjangan ASN




Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan
Administrasi keuangan (GU, TU, LS, UP)

Meningkatnya Kondusifitas
Kecamatan Pejagoan

Terlaksananya layanan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Terlaksananya Fasilitasi
penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Meningkatnya Desa membangun
kategori maju dan mandiri

Terlaksananya layanan Fasilitasi,
Rekomendasi, Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Terlaksananya layanan urusan
pemerintahan yang dilimpahkan camat

Adapun Pohon Kinerja Kecamatan Pejagoan dapat dilihat pada diagram berikut

(terlampir):

POHON KINERJA




3.4.

Merumuskan Indikator Kinerja

Outcome CSF Output Indikator Kinerja
Meningkatnya Indeks Kepuasan
kualitas pelayanan Masyarakat (IKM)
publik Kecamatan Pejagoan

Meningkatnya Persentase

Perencanaan, terselenggaranya

Administrasi Program Penunjang

umum, Urusan

keuangan dan Pemerintahan Daerah

kepegawaian Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah kegiatan
layanan administrasi | Administrasi

kepegawaian
perangkat daerah

kepegawaian
perangkat daerah

Terlaksananya Jumlah kegiatan
layanan administrasi | Administrasi umum
umum perangkat | perangkat daerah
daerah

Terlaksananya Jumlah Pengadaan
layanan pengadaan | barang milik daerah
barang milik daerah | penunjang urusan

penunjang  urusan
pemerintah daerah

pemerintah daerah

Terlaksananya Jumlah layanan
layanan Penyediaan | Penyediaan Jasa
Jasa Penunjang | Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan

Daerah

Terlaksananya Jumlah  pelayanan
pelayanan Pemeliharaan

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

Barang Milik Daerah
PenunjangUrusan
Pemerintahan Daerah

Pemerintahan

Daerah

Terlaksananya Jumlah dokumen

layanan perencanaan  yang

Perencanaan, tersusun daerah yag

Penganggaran disusun (Renja, rka,
dpa, rkap, dppa,
RKO)

Terlaksananya Jumlah Dokumen

layanan Evaluasi Evaluasi perangkat

Daerah yang disusun




Kinerja  Perangkat | (LKJiP, LKPJ, LPPD,
Daerah Sakip, Dalev, SPIP)
Terlaksananya Jumlah ASN vyang
ketersdiaan Gajidan | mendapatkan  Gaiji
Tunjangan ASN dan Tunjangan
Terlaksananya Jumlah Dokumen
fasilitasi fasilitasi pengelolaan
Pengelolaan

Administrasi

keuangan (GU, TU,
LS, UP)

Meningkatnya Indeks kondusifitas
Kondusifitas Kecamatan
Kecamatan
Pejagoan
Terlaksananya Jumlah
layanan penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Urusan Umum sesuai
Pemerintahan penugasan Kepala
Umum sesuai | Daerah
Penugasan Kepala
Daerah
Terlaksananya Jumlah
Fasilitasi penyelenggaraan
penyelenggaraan Pemerintahan
ketentraman dan | Umum sesuai
ketertiban umum penugasan Kepala
Daerah
Meningkatnya Persentase Desa
Desa dengan indek Desa
membangun membangun kategori
kategori maju maju dan mandiri
dan mandiri

Terlaksananya
layanan Fasilitasi,
Rekomendasi,
Koordinasi
Pembinaan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

dan

Jumlah fasilitasi
rekomendasi dan
koordinasi
pengawasan

Pemerintahan Desa

Terlaksananya
layanan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan camat

Jumlah layanan
urusan
pemerintahan yang

dilimpahkan kepada
camat




POHON KINERJA KECAMATAN PEJAGOAN

Grosscatting
Terdapat Crosscuting (memberkan hubungan akiias atar bidangdengan ugas. dan g lan yang beralta) sepert yang felfa dalam dagram pohon ke yat:

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publk
Kecamatan Pejagoan

}
1Outcome

K : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan Pejagoan

WMeningkainya Perencanaan, Adminisirasi Meningkainya Kondusifias WMeningkalnya Desa membangun Meningkainya kualias
M ]
{intermediete umum, keuangan dan kepegawaian Kecamatan Pejagoan Kategori maju dan mandii v i ASN perencanaan pemeri
outcome dan Perangkat Daerah
: 1K : Persentase terselenggaranya Program 1K : Persentase Desa dengan 1K - Persentase Pejabat Struktural
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah K Indeks kondusitas indek Desa membangun kategor ASN yang Telah Mengikuti DA RIET T
Kabu ‘mai dan mandir Pendidikan dan Pelatian Struktural
CTT Tt TT TSt TTTTTTTTmm s s s mm s T TS TTTT T TS T ST Tm s s s m s mmmm e T T T T T T T T T Cromscuting dengan Dinas PWD. T T T T T Tersaduning dengan BKPSOM T Crotscutling dengan BAPPEDA
T T 1 —
| | | |
- [Teriaksananya layanan Terlaksananya pelayanan Teriaksananya layanan] » Tenaksananya layanan
output | [Feraksananyalayanan Terlaksananya layanan WD Penyediaan Jasa melinaraan Barang Milk o Penyelenggaraan Urusan| T e Fasiltasi, [
" fpdminisirasi kepegawaian administrasi umum pengacas 9 Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan e Evaluasi Kinerja Perangkat |Gaji dan Tunjangan ASN fasiltasi Pengelolaan Pemerintahan  Umum| . Koordinasi Pembinaan dan urusan pemerintahan yang
Level | perangkatdasrah doerah penireng Daeel e et e Dasat e sosui Penugasan Kopal e Pengawasan Pemerintahan diimpahkan camat
euangan (GU, TU, aer:
X K Jumiah layanan N K Jumiah dokumen K Jumiah fasitasi
1K : Jumiah kegiatan K : Jumiah Pengadaan £ IK : Jumiah pelayanan K Jumlah Dokumen B X
Administrasi K Jumiah kegiatan barang milk daerah Rl Pemelitaraan Barang Miik [LEEr i Evaluasi perangkat Daerah [K: dumiah ASN yang K Jumiah Dokumen b B 1K Jumizh penyeienggeraan caizornes ‘sz e s iess
Administrasi umum enunjang Urusan 9 KIP, LKPJ, i dan pengawasan Pemeriniahan
Kspegandanpeangat penunjang urusan ELaEy T e e Memiangan penugasan Kepala Daerah s diimpankan kepada camat
Terlaksananya Terlaksananya Pajak Tertaksananya fasltasi singhronisasi bantuan pangan non
administrasi JOEEE D ndaraan dinas Perencanaan, Evaluas kineria Ketersediaan Gail dan B e T l:',li;::’;:"g:m penyelenggaraan perencanaan tunai dan bantuan
kepegawalan perangkat operasional Iapangan Penganggaran Perangka e Tunjangan ASN ketentraman dan pembangunan daerah pemerintah di bidang
h Daerah Kecamatan Pejagoan Kelertiban dengan | kesehatan dan
IK: Jumiah fasiitasi 1K : Jumiah layanan
e I T mammoen | e (| S || St || e (| || .|
Adminisirasi ] 9 2 Juasi i fasiltasi fasiltasi
e admiristrasi umum penunang rusen penganggaran perangkat e o yang yang yang e (e ez dengan pembangunan camat sesuai dengan
kepepa pemerintan daeral yang e fersusun fersusun e s desa sesuai kelentuan Ketentuan
Terlaksananya Terlaksananya layanan Terlaksananya kegiatan
pengajuan SPPISPP Fasiltasi penyusunan pembinaan
Mool o belanja Langsung rencanaar pengarustamaan Gender,|
o (UPIGU) pembangunan partisipati| perlindungan anak dan
IK : Jumah dokumen K : Jumlah Fasiltasi 1K : Jumiah kegiatan
Pengajuan SPPISPM penyusunan pembinaan
IK: Jumiah Naskah belanja Langsung perencanaan pengarusiamaan Gender,|
Dinas (UPIGU) isipa ind k d
B Terlaksananya layanan Terlaksananya kegiatan
Difartie pack SKPE admiristrasi kevangan pengelolaan administasi
perangkat daerah dana baniuan TPQ
; K : Jumiah administrasi IK : Jumiah kegiatan
HETENEDEED keuangan porangkat pongelolaan administrasi
daerah terlayani dana baniuan TPQ
Terlaksananya terib
administrasi
Kependudukan
IK : Jumiah kegiatan
rifkasi berkas
Kependudukan

+IKK Meningkatnya Desa membangun kategori maju dan mandiri crosscutting dengan Dinas PMD
. IKK Meningkatnya kompetensi ASN crosscutting dengan BKPSDM
- IKK Meningkatnya kualitas perencanaan pemerintah daerah dan Perangkat Daerah crosscutting dengan BAPPEDA

il 2025

2R | obri, 5.1P., M.M.
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM/ suB ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN
NO OUTPUT | TARGET Satuan PENANGGUNG KET
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) ™I wi | twm | rwv JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 13 14 5 16
1. [Meningkatnya indeks Kepuasan Program Penunjang Rp 2376446128 | indeks 91,00% [ 1. Pembinaan dan persen 91 " 91 91 | Camat Pepagoan
pelay 1 publik oleh  |Masyarakat terhadap |Urusan Pemerintahan pengawasan desa se-
Kecamatan Pejagoan | pelayanan publik oleh |Daerah Kecamatan Pejagoan
Kecamatan e
Pepga Penyelenggaraan
Pemenntahan Dan
Pelayanan Publik
Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemenntahan
Umum
2 |[Meningiatnya Desa Prosentase Desa Program Pembinaan Indeks 625 625 | Camat Pejagoan
Membangun Membangun Kategori |Dan Pengawasan
Maju Pemenntahan Desa
dan Mandiri




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
CASARAN INDIMATOR PROGRAM / suB ANGGARAN URAIAN TARGET TRIAULAN NGGU
"ol straTeGs YINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) OUTPUT |TARGET| \rouranxmrmas) | %80 [T T o T o] e o | =T
1 2 3 4 5 P 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 18
1 |Menngvatng layanan | Jumish ociamen Program penunang Rp 11775600 [2Dokumen | 100,00% | 1. Penyusuna dokumen rencana| columen 1 1 Selretars Kecamatan
perenca men perencanzan urusan pemenmtah dan evaluzsl kinerja
| pengEngFRTEN CB0 pengenggRTEn dan casrghy/ Perencarman
eniau e ealas nnep penganggaran dan
perengval Caergh Jmmm evaluasl kneja
dmusun perangial daerah
2 |Menngeatrya Jurmizh bulan Program penunjang Rp 2050565200 |12 butan 100,00% | 1. Pelaisanaan penatausahaan | buian 3 3 3 3 SesTelzns HecamEan
pelaryenen kpuangan pearsenazan urusan pemerintah dan pengujan/renfiasi
perang R daersh permausatasn dan  |Caerah/ ASmnSinm keuangan SKPD
kmvangan perangiat
keuangan SKPD caerah
3 |Menungiatnys Prosertase Program penunang Rp 31042000 |12 buian 100.00% Pelaisanaan Admnstrasi butan 3 3 3 3 Seiretans Kecamatan
Peizyeran sdmrstrea | leriabsanarrya kegatan |urusan pemenntah umum perangiat daerah
umum perangiat daerah | admerestras: umum daerah/ Admurestrast
| perzngval caerzh T peranghat daerzh
4 |Menngratoa Jumiah unt sarera Program penunang Rp 9.000.000 |1 paket 100.00% Pelaisanaan Pengadaan paiet 1 Seiqetans Kecamatan
Feryedasn pengadazn |dan presarera gedung | urusan pemenntah barang miik daerah
barang milix daerah kartor gty bangunan | daerah/ Pengadaan penunjang urusan
penunEang wrusan =nnya yang barang milik Gaerah pemenntah daerzh
permenntah daersh dsedaian penunang urusan
pemenntah daerah o =
5 [Meningztnys Prosertase Program penunang Rp 77238100 |12 bulan 100,00% | 1. Pelaksanaan Penyedaan bulan 3 3 3 3 Seiretans Kecamatan
penyedaan jasa leriaisanamya urusan pemerintah jasa penunjang urusan
penumang urusan |m;-a daerah/ Perryedaan jasa pemerintahan daersh
pemenrtah dasrsh penun@ang urusan penunjang urusan
pemenntah daerah pemenntahan daerzh
€ |Terpeiharanya barang |Jumish undt Program penunjang Rp 68583000 |12 bulan 100,00% | 1. Pelaksanan Pemelharaan butan 3 3 3 3  |Seirelarns Kecamatan
millix daergh penunjang |pemeliharaan barang  |urusan pemenintah barang milk daerah enun@ang
unsan pemenntah penunang urusan daerah/ Pernelharaan urusan pemerintah daerzh
daerah pernenriah dasrah barang milik daerah
enunjang urusan
pemenriah daerzh
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM/ suB ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG KET
NOl  straTEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) OUTPUT [TARGET|  ypgiatan (akmIFTAS) | S™ o T —wvn | wn | twiv JAWAB
1 2 3 4 5 6 T 8 [] 10 11 12 13 14 15 16
1 |Meningkatnya layanan |Jumiah dokumen Program penunjang Penyusunan Rp 6735600 | 7 dokumen | 100.00% |1. [Penyusunan RKA dokumen 1| Kasubbag Perencanaan
perencanaan, | Pesencanaan, urusan pemerintahan | dokumen 2 [Penyusunan DPA e ] dan Keuvangan
penganggaran, dan Penganggaran, dan  |daerah kabupatenkola/ |perencanaan
evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja Perencanaan, |perangiat 3. | Penyusunan Perjanjian dokumen 1
perangkal daerah Perangkat Daerah EW dan daerah 4 IWUM Renja dokumen 1
valuasi Kinerja
Perangkat Daerah Is. lPanymurun Renstra dokumen 1
6. | Penyusunan RKAP dokumen 1
7. |Penyusunan DPPA dolumen 1
2 |Meningkatnya layanan | Jumiah dokumen Program penunjang Evaluasl kinerja | Rp 5040000 | 4dokumen [100,00% |1.|Penyusunan LKjIP dokumen 1 Kasubbag Perencanaan
perencanaan, evaluasl kinerja urusan pemenntahan  |perangiat 2 |Penyusunan LPPD dokumen 1 dan Keuangan
penganggaran, dan perangkat daerah daerah kabupatenkota/ |daerah 3 |Penyusunan CALK dokumen 1
evaluasi kinerja Perencanaan, ry Jokumen
perangkal daerah Penganggaran, dan Pemenuhan dokumen SAKIP 1
3 |Meningkatnya Tersedianya gaji dan  |Program penunjang Penyediaangaji | Rp 2045922000 | 16orang |100,00% |1.|Penyediaan gajl dan orang 16 16 16 16 |Kasubbag Perencanaan
peiayanan keuangan tunjangan ASH urusan pemerintahan dan tunjangan tunjangan ASN dan Keuangan
perangiat daerah Kecamatan Pejogoan |daerah kabupatenkola/ |ASN
Adminitrasl keuangan
perangkat daerah
4 |Meningkatnya Tersedianya dokumen |Program penunjang Pelaksanaan Rp 13643200 | 4dokumen |100,00% |1. |Penyediaan penatausahaan | dokumen 1 1 1 1 Kasubbag Perencanaan
pelayanan keuangan fasiltasi pengelolaan  |urusan pemerintahan penatausahaan administrasi keuangan dan Keuangan
perangkat daerah administrasi daerah kabupaten/kota/ |dan
(TU. GU, LS, UP) Adminitrasi keuangan | pengujlaniverifik
perangkat daerah asl keuangan
SKPD =
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RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG | KeT
NOl  stRaTEGIS KINERJA KEGIATAN SR MEGMTAN (Rp) OUTPUT | TARGET | yegiatan (akmiFmas) | S** [T twa | wm | twiv|  Jawas
3 2 3 4 5 3 7 8 9 10 T 12 13 14 15 16
1. |Meningiatnya Jumiah bulan Program penunjang Penyediaan Rp 2754.000,00 12 bulan 100% 1. Pembelian lampu bulan 3 3 3 3 Kasubbag Umum
pelayanan terlaksananya urusan pemerintahan | Komponen Instalasi dan Kepegawaan
administras| umum | pelayanan administrasi |daerah kabupatenkota/ | Listrik/Penerangan
peranglkal daerah  |umum perangkat Administrasi umum Bangunan Kantor
daerah perangiat daerah
Penyediaan Bahan | Rp 11.700.000,00 | 12 bulan 100% |1, Penyediaan Maian dan bulan 3 3 3 3
Logistik Kantor Minum Rapat
Penyedisan Barang [ Rp  2.700.00000 [ 12 bulan 100%  |1. Penyediaan Barang bulan 3 3 3 3
Cetalan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan | Rp  3.200.000,00 12 bulan 100% 1. Pembelian Koran bulan 3 3 3 |
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan
Penyediaan Rp 3.500.000,00 12 bulan 100% 1. Pembelian ATK, Kertas bulan 3 3 3 3
Bahan/Matenal dan Cover, Bahan
Komputer
Rp 6.188.000,00 | 12bulan 100% 1. Pelaksanaan Perjalanan butan 3 3 3 3
Rapat Koordinasi Dinas
dan Konsultasl
SKPD
Penatausahaan Rp 1.000.000,00| 12bulan 100% 1. Penyusunan butan 3 3 3 3
Arsip Dinamis pada 2. Penyusutan/pemusnahan bulan 1
SKPD _ersip dinamis
2 |Meningkatnya Jumiah bulan Program penunjang Penyediaan Jasa Rp 500.000,00 12 bulan 100% 1, Pembelan materal bulan 3 3 3 3 |Kasubbag Umum
penyediaan jasa terlaksananya jasa urusan pemerintahan Surat Menyurat dan Kepegawaian
penunjang urusan |penunjang urusan daerah kabupaten/kota/
pemenntahan pemerintahan deerah |Penyediaan jasa Penyediaan Jasa Rp 21.000.000,00 12 bulan 100% 2. Pembayaran Listik, PAM, bulan 3 ] E] E]
daerah penunjang urusan Komunikasl, dan Telepon
pemenntahan daerah | Sumber Daya Alr
dan Uslrik
Penyediaan Jasa Rp 5573610000 | 12bulan 100% 3. Penyediaan Jasa bulan 3 3 3 3
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor
3 |Terpelharannya  |Jumiah bulan Program penunjang |Penyediaan Jasa | Rp 49.624000,00 | 12bulan 100% 1. Pemeliharaan dan bulan 3 3 3 3 |Kasubbag Umum
Barang Milik Terpeliharannya urusan pemerintahan  |Pemeliharaan, pembayaran pajak dan Kepegawaian
Daerah Barang Milik daerah kabupaten'kola/ |Biaya kendaraan bermotor
Penunjang Daerah Pemeliharaan Barang  |Pemebharaan,
Urusan Penunjang Milik Pajak dan
Pemenniahan Urusan Daerah Pertzinan
Daerah Pemenintahan Penunjang Kendaraan Dinas
|Daerah Urusan Operasional atau
Pemenntahan Lapangan
|Daerah
Pemeliharaan Rp 6000000,00 12 bulan 100% 2. Pemeliharaan alal dan bulan 3 3 3 a
Peralalan dan mesin lainnya
Mesin Lainnya




Pemelharaan/Reha | Rp 10 964 000,00 12 bulan 100% 3. Pemeliharaan lempat

biltasi Gedung parkir

Kantor dan

Bangunan Lainnya
| Meningiatnya Jumniah butan Program penunjang Pengadaan Sarana | Rp  9.000.000,00 1 paket 100% 1. Pembelian Sound system Kasubbag Umum
penyed lersediany urusan pemenntahan  |dan Prasarana dan Kepegawaian
pengadaan Barang Milik daerah kabupatenkota/ |Gedung Kantor atau
Barang Milik Daerah | Pengacaan Barang Miix [Bangunan
Daerah Penunjang Daerah Lainnya
Penunjang Urusan Penunjang
Urusan Pemerintahan Urusan
Pemenntahan Daerah | Pemerintahan




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUN
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN SUB KEGILTAN (Rp) QUTPUT |TARGET| \auranakTiTas) | % ST awe | tws [ wiv s
2 k] 4 -] 7 8 9 10 11 12 13 15 16
Teriaksananya lasiitasi [Jumiah desa yang Program pembinaan dan | Fasiltasi 1 desa 6,25% |1.|Sosialisas| dan fasiltasi iall 1 Kasl Tata
| Pelaksanaan difasiitasi dalam pengawasan Pelaksanaan pelaksanaan pemiiihan Pemerintahan
Pemilihan Kepala Desa |rangka Pelaksanaan |pemerntahan desa/ Pemilihan Kepala kepala desa
:&ﬂhm Kepala Kegiatan hﬂ?::l Desa 15 - Bias 1

koordinasl pembinaan pemilihan kepala desa

dan pengawasan
Teriaksananya Jumiah desa yang | Program pembinaan dan | Rekomendasi 9 desa 6.25% |1.|Soslaisasi dan fasitasl (=] 1 Kasl Tata
Rekomendasi difasiltasi dalam pengawasan Penganglatan Pelaksanaan Pemerintahan
Pelaksanaan rangka Pelaksanaan |pemenntahan desa / dan Pengangkatan dan
Pengangkatan dan Pengangkatan dan Keguatan fasiitasi, Pemberhentian Pemberhentian Perangkat
Pemberhentian Pemberhentan rekomendasi dan Perangkat Desa Desa
Perangkat Desa Perangkat Desa koordinasi pembinaan

artamn 4 Pendampingan Pelaksanaan oy 3 .

pemenntahan desa Pengangkatan dan

Pemberhentian Peranglat
Desa
q}‘ﬁhﬂ April 2025
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN
NO|  sTRATEGIS KINERJA KEGIATAN RIEShT (Rp) QUTRT |TARGET| somaranigaxrmasy || S T e i ], e |1
1 2 3 4 5 8 T ] 9 10 1 12 13 14 15 16
1 |Terlaksananya fasiitasi |Jumiah dokumen yang | Program pembinaan dan | Fasiltasi Rp 10620328 |9 Dokumen 62,50% | 1. Asistensi Percepatan Entri desa 13 Kasi Pemberdayaan
| pengelolaan keuangan |difasilitasi dalam pengawasan pengelolaan Siskeudes iMuylrdﬂt
desa dan rangka pengelolaan | pemenntahan desa / keuangan desa dan 2. Monitoring dan Evaluasl kalh 1 1
pendayagunaan aset  |keuangan desadan  |Kegiatan fasiitasi, pendayagunaan Pelaksanaan Pengelolaan
desa pendayaguunaan aset |rekomendasi dan asel desa Keuangan Desa dan Aset
desa koordinasi pembinaan Desa
Peningkatan Kapasitas bagi all 1
Aparatur Pemerintah Desa

2 |Terlaksananya fasiitasi |Jumilah dokumen Program pembinaan dan | Fasiiitasi Rp 8.120.000 |2 Dokumen |62,50% Rapat Kpordinasl dengan desa 13 Kasi Pemberdayaan
sinkronisas| sinkrorrsasi pengawasan sinkronisasl Pemerintah Desa [Masyarakat
perencanaan perencanaan pemenntahan desa perencanaan
pembangunan daerah | pembangunan daerah pembangunan desa 13
dengan pembangunan |dengan pembangunan daerah dengan Fasiltas| dan Pendampingan
desa desa pembangunan desa pengeiolaan Badan Usaha

Milik Desa

A desa 13
Fasllitasi dan Pendampingan
Pengisian Indeks Desa (ID)

3 |Tertaksananya fasilitasi |Jumiah dokumen Program pembinaan dan | Fasilitasi Rp 13899100 |2 Dokumen 62,50% [ 1. Rapat pra musrenbang ali 1 Kasi Pemberdayaan
penyusunan fasiltasi dalam rangka |pengawasan penyusunan v ; Masyarakat
perencanaan perencanaan ipemamhnm desa perencanaan - Rapat ot 1
pembangunan desa |pembangunan pembangunan

partisipatif | partisipatil




RENCANA AKSI| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN N
NO|  orRATEGIS KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT |TARGET|  \eqiaran (akTIFITAS) | S3a [~ T T i | Twiv PEN:‘N\‘EE;J G | KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 13 14 15 16
1. [Meni Jumiah jenis Program Pelaksanaan Rp 7.040 000 7 jenis 91% |1. |[Melaksanakan pelayanan persen 91 a1 91 g1 |Kasl Pelayan Umum
pelayanan publik oleh | pelayanan non penyelenggaraan urusan publik yang terkalt dengan dan Kesejahteraan
Kecamatan Pejagoan  |perimnan yang pemernintahan dan pemerintahan non perizinan (KK, KTP, KIA, Sosial
terkait dengan non dilaksanakan pelayanan publiv/ yang terkait Sural Pindah, Pindah
penzinan Pelaksanaan urusan dengan non Datang, Akta Kelahiran, Akta
pemerintahan yang perizinan Kematian)
dilimpahkan kepada
Camat
2 |Meningkatnya Jumiah laporan urusan | Program Pelaksanaan Rp 5000000 | 1 laporan 91% |1. |Melaksanakan urusan persen an 91 91 91 |Kasl Pelayan Umum
pelayanan publik oleh  |pemerintahan yang penyelenggaraan urusan pemerintahan yang terikait dan Kesejahleraan
Kecamatan Pejagoan  |lerkait dengan pemerintahan dan pemerintashan dengan kewenangan lain Soslal
lerkait dengan |kewenangan lain yang |pelayanan publik/ yang terkait yang dilimpahkan
ngll‘l lain yang |dilimpahkan | Pelakasanaan urusam  |dengan dengan
dilimpahian pemenntahan yang kewenangan lain
dilimpahian kepada yang dilimpahian
Camat
3 |Terlaksananya fasiltasi |Jumiah kegiatan Program Pembinaan dan | Fasiltasi Rp 35.399.100,00 | S kegiatan 62,5% |1. |Rapat Pembinaan PKK Tall 1 1 1 1 Kasl Pelayan Umum
penyusunan program  |fasiltas! penyusunan |Pengawasan . penyusunan ¥ dan Kesejahteraan
dan pelaksanaan program dan |Pemerintahan Desa/ | program dan 2. |Rapat koodinasi 2l 1 Sosial
|pemberdayaan pelaksanaan [Fasiltasi, Rekomendasi |peiaksaan pembentuian Koperasi Desa
masyarakat desa pemberdayaan dan Koordinasl pemberdayaan |Merah Putih
masyarakal desa pembinaan dan masyarakal desa 3. |Rapat keglatan soslal dan kall
pengawasan keagamaan 1
| 4 |Rapat sosialisasi penguatan | kaii 1
' fungsi bumdes
5. |Rapat koordinasi fasillasl lall
keglatan UKS 1
4 |Meningkatrya Jumiah laporan Program Pembinaan dan | Koordinasi Rp  7667.00000| 2 laporan 62,5% |[1. [Mondonng dan evaluasl leall 1 1 1 1 Kasl Pelayan Umum
koordinasl koordinasl Pengawasan pendampingan penyerahan BLT DD dan Kesejahteraan
pendampingan desa di hplndmpinglnd«ldl Pemerintahan Desa/ desa di Sosial
wilayahnya wilayahnya Faslitasl, Rekomendasl |wilayahnya 2. [Sinkronisasl data kemiskinan | kali 1 1
dan Koordinasl (SIKS-NG dan SIKS-DJ)
pembinaan dan
pengawasan |
B disa 3 |Sinkronisasi data SIRUMAH kali 1




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG KET
NO STRATEGIS KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) QUTPUT | TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan il sy e | P Tl
1 2 3 [l S 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1. |Terselenggaranya Jumilah kegiatan Program Pembinaan Rp 14388000 |2 keglatan 100,00% |1. | Terselenggaranya Kegiatan kali 1 Lm Ketentraman dan
Urusan Pemerintahan  |penyelenggaraan  |Penyelenggaraan Wawasan Perayaan Harl Ulang Tahun Ketertiban
Umum Sesual pemerintahan Urusan Pemerintahan | Kebangsaan dan Rebuplik Indonesia
Penugasan Kepaila umum sesuai Umum/Penyelenggar |Ketahanan
Daerah penugasan aan Urusan Nasional dalam
Kepala daerah Pemerintahan Umum |rangka 2 T‘m:‘“‘““ o !
Sesual Penugasan JMmumpuﬂ Perayaan Ke
Kepala Daerah Pengamalan Kabupeten Kebume
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Repubiik Indonesia
Tahun 1845,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
lica serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
2 |Terlaksananya fasiltasl |Jumiah kegiatan  |Program pembinaan |Fasilitasi Rp  10.000.000 |1 kegiatan  (62,50% [1.|Peningkatan kapasitas keglatan 1 Kasl Ketentraman dan
penyelenggaraan penyelenggaraan  |dan pengawasan penyelenggaraan Linmas se Kecamatan Ketertiban
ketentraman dan keterntraman dan | pemerintahan desa/ |ketentraman dan
ketertiban umum kelertiban umum Kegiatan fasiltas| ketertiban umum
rekomendasl dan
koordinas! pembinaan
dan pengawasan
|pemerintahan desa




PENGUKURAN EINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKS] ATAS PERJANJIAN KINERJA TW | TAHUN 2025
KECAMATAN PEJAGOAN KABUPATEN KEEUMEN

‘ TARGET TRIWULAN REALISAS! CAPAILN #ET iFakor
ANGGARAN URALAN |PEMANGGU Metetasian /
wis | nomaT PROGRAM | KEGIATAN uTPUT IR DLIANG
MO | SASARAN STRATEG!S | INDIKATOR KINERJA KEGIA SUB KEGIATAN (Re) o TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Setuan Wi Wi vwit | v Law b i rwi il nie | rwi G sawas st
e Soluw)
1 2 3 L] 5 [} 7 8 9 1&! 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 Fil o B 24 24
| Program Panunang
[Pembansan dan pengawasan Camat S s
Pemanntahan ; 1 |esdz 108,15% ——— L
Ul'l‘llﬂ" 1 Rp 2376445 128 |mdexs 91.00% |1 e Pej persen 1] 9 L] L]
K Program
Venngratnys pelayanan (MeTTRRE BIBID o cenggamman
1 |eubdh cieh Kecamatan pabinrhndn pui Pemenrtahan Dan
Pejagoan W“ Pelayanan Publi
Program
Panyelenggaman Urusan
P Umum
Prosentase Desa inceks 62.50% | 1 [Pembinaan dan pengawasan |persen
A, Bemb desa se Kecamstan Pejagoan
Meninguatnys Desa gun Kategon oG Dan
2 | e Pengawasan 625 | 625 | 625 | e2s | 10 160% Camat
b dan Mandei Pemenntahan Dess
| umian aokumen Program penunjang Rp  11.775 600 |2 Dokumen 100,00%
mi!ﬂ - perencanaan urusan pemenniah
3 |pe ' ol penganggaman dan deerah/ Perencansan ¥ i 1 100
o e R evaluas kinena |penganggaran dan
evalam unena X
| cermngkat daersh yang krena
e dmusun daerah
Jumish bolan Program penunjang Rp 2059565200 |12 bulan 100.00% | 1. :::u-\n_n penatausanaan |bulan
L pengujianfverfitasi
g ratry urusan pamenntan SKPD Senrviars
4 Can p g i deerahl Adminsirasi 3 3 3 3 3 100
Saeran genp
|k=uangan SKFD daerah
Rp 31.042.000 |12 bulen 100.00% | 1 [Pelaxsanaan Adminstrasi bulan
Man rogH umum perangat deerah
Agastnya Selsyanan jang
5 m-::m umum [retalsansnys Kegistis [ 1ucubi pamasntel 3 3 3 3 3 100
1 s N | agrmenistras: umum daerahy Admenistrasi
perangkal dasrah umuT perangkal daeran
Rp 9.000.000 |1 pakel 100,00% Pelaksanaan Pengadsan paket
rgatrya Eegem pani mjar ba i daersh
Morsaph Jumish uni sarana dan |urusan psmeriniah rng m iy u:"r:'l'-""“
& |oa ik deerah gedung daeraly Pengadaan [V peme : 4 T
- kamor stsu bangunan  |barang mikk dasrah
POMENSRR uean lmnnya yeng disediakan [penunjang urusan
pemennish deerah
Rp  77.236.100 |12 bulan 100,00% | 1 |Pelaksansan Penyedsan jasa |bulan
e Prosentase [Frogmm penunang pEUM|ANg UrUSEN
v - tenaksananya urusan pemerntan pemenntanan gasran 3 3 3 o
T ! penypec.san jasa dserah’ Peryesiaan jasa 3 3
T P, g urusan g urusan
P daerah ; deerah
Rp  56.588.000 |12 bulan 100,00% | 1. |Petaksanan Pameiharasn bulen
FProgram penunjang barang mék deerah penunjang
Terpelraranya barang | Jumniah und urusan pemerntah S it dearsh
s = barmag e . ] k] 3 : ] 3 100
urusan pemennian penunang urusan barang mikk daerah
daerah jang urusan
pamenniah deerah ]
Rp 5.735600 |7 dokumen 100.00% | 1. |Penyusunan RKA dokuman 1 i
2 |Penyusunan DPA dokumen o o Fhaanaan
Program penunjang 1 1 100 =
Meningheinya layanan | Jumish dok urusan pemenniahan -
P aserah kabupataniota |- ST e" B renyusnan Pegmamn sinenw dowmenzl L 100 S o
L aan qangy . dan 3
s wnera Evalussi Kinena P . dan Renjn dokumen 1 aan
ghat oaeran Perangxat Dagcan Evaluss: Kinerja gt iy Fanyosunan Rensira dokumen 1
Perangist Dasrah RKAP 1
yusunan DPPA dokumen 1

- emrwnart LM AAN KFEITAL™ 201 me—— .

B Dipindai dengan CamScanner
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B g Rp 5 D40 000 |4 dokumen 100.00% I.Tlslnwlumwll’ dokumen JhymEn Loy
Merngestnys layansn wusan pemenntahan 1 1 100 !
PETENCANRRN Jumiah dokumen dserah kabupatenkolsl | i a
10 | panganag , dian kinena Parencanaan, “n'c-h 2 |Penyusunan LPPD dokumen 1 1 100 Persncanaen ———TT
| svaiuani kinera poranguet deemah Pangangg dan ety 3.[Penyusunan CALK dokumen 1 1 100 dmn 3 ALS
| peranghal daerah Evaluan Kinens P v ok SAKIP
Pomnghst Dasrah 1 1 100 ™ RAKIE
Rp 2045922000 |16 crang 100.00% | 1.|Penyedisan gap dan tunjangan |orang
Program panunjang ASN
[Marnghatnys polapanan |Tersedanya gajl dan  |uusan pomenniahan Kasubbag
" oan perang ! ASN doemh kabupalsn/kols/ r'“"“"":ﬁ:‘" il 16 16 1 1% 1% 100 Parencanasn  |(rpe: s
dnnrah Pejogoan k 9 S dan Keuangan
parangked deerah
Rp 13 643 200 |4 dokumen 10000% | 1. |Pany [
Progmm penunjang adminisirasl kauangan
Meningkatnya peleyanan Tersedanya dohumen unusan pemerintahan Pelaksannan Kasubbeg _— :
12 [vouangan porangimt  ['SSWiAsipengeloiaan Ly osiarkouy | PONMBUBShaan dan 1 1 1 ' 1 100 Persrcansen |V Exngsonsl ¢
aominisirmsl keuangan pengu|nnivenikes dan UL L
PR (TU, GU. LS UP) \dmindran kevangan - |yq angan SKPD Hanthger
e parangkal daarmh
— —|—
Panjdisen Rp 2754 000,00 |12 bulan 00% | 1 |Pembelan ampu Dulan
Keantizuoan tratasl 3 3 100 Umum dan e
Listrik/Panemngan 3 3 3 e Betan A
Bangunan Kanior
Panyedaan Nahan Rp  11.700.000.00 |12 bulan 100% (1 LI'lll-,\ﬂcua« Makan dan Minum |bulan a3 3 3 a 3 10 Bermbetan aen Moanan
Logistik Kantor Ropal 2301 Shinam
" Penyadinan Barang Rp 270000000 |12 bulan W% |1 ::Mnn ::I'::g Celakan  |bulan
Cotaken dan enaga 3 3 3 3 3 100 Prrrinatian Danner
Fanggandaan
Rp 320000000 |12 bulan 100% 1 |[Pembolan Koman bulan
Jurrilah bulan Frogram penunjang Fenyedwsan Bahan E o
WMennghsiny e pelay teriaksaanys urysan pomednighan  |Bacasn dan 3 1 1 3 1 w0 LR TR
umum daersh k Feraturmn ] Nt
ghal caerah (L] b A (G L
dasrmh paranghnt deerah
Rp 3.500 000,00 |12 bukan 1W00% | 1. |Pembeban ATE, Ketas dan butan i "
Berpodine:: Gavar, Bahan Kemputer 3 3 ] 3 3 100
Rp  6.183.000.00 |12 bulan 100% | 1. |Peinksanann Porjalanan Dinas (sulan
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masyarekat desa P - masyaraks! desa 1
|pemenniahan desa 1
R 7.667.000,00 |2 lapora: 62, .|Menitonng dan evalsas ali
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STANDART OPERASIONAL PROSEDUR
(SOP)

PENGUMPULAN DATA KINERJA

EBUMEN

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

Jalan Kenanga Nomor 22 Pejagoan
Telepon (0287) 383458 Kode Pos 54361
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LATAR BELAKANG
Salah satu bagian dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) adalah pengukuran kinerja. Dalam melakukan pengukuran
kinerja dibutuhkan data kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dari indikator
kinerja yang telah ditetapkan di dalam dokumen Penetapan Kinerja. Untuk
memperoleh data yang valid dan dapat dipertanggungjawaban, maka
diperlukan pengelolaan data kinerja berdasarkan pedoman pengumpulan data
kinerja yang mengatur tentang substansi dan waktu agar penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Pejagoan dapat diselesaikan dengan
benar dan tepat waktu.
MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan pedoman pengumpulan data kinerja Kecamatan Pejagoan
dimaksudkan untuk memberikan arahan bagi unit kerja di lingkungan
Kecamatan Pejagoan tentang mekanisme pengumpulan data kinerja. Adapun
tujuannya adalah menghasilkan data yang valid dan dapat
dipertanggungjawabkan sebagai gambaran kinerja Kecamatan Pejagoan. Data
kinerja yang dihimpun meliputi data target dan realisasi dari:
a. Indikator kinerja sasaran;
b. Indikator kinerja program dan kegiatan.

DASAR HUKUM
a. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587);

b. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah.

c. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4890).

d. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

e. PermenPAN-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.

f. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
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V.

Vi.

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 986).

g. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Kebumen.

MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA PENGORGANISASIAN

a. Penanggungjawab : Camat Pejagoan

b. Unit Pengelola Data : Sekretaris Kecamatan

c. Unit Pelayanan Kepegawaian : Kasubbagian Umum dan Kepegawaian

d. Unit Penyusun Laporan Kinerja : Kasubbagian Perencanaan dan Keuangan

e. Unit Penyuplai Data - Kasi Tata Pemerintahan,Kasi Pemberdayaan

Masyarakat, Kasi Ketentraman dan Ketertiban, Kasi Pelayanan Umum dan
Kesejahteraan Sosial, Kasubbagian Umum dan Kepegawaian, Kasubbagian

Perencanaan dan Keuangan.

FORMAT PENGUMPULAN DATA KINERJA

Format pengumpulan Data Kinerja sebagai berikut:
No | Sasaran | Indikator | Target | Target Triwulan Realisasi Triwulan | Ket |
Kinerja | Tahunan | | | Il [l | IV Ljnfmiiwv

PENUTUP
Pengumpulan data kinerja harus dilaksanakan oleh semua unit kerja

dilingkup Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen sebagai suatu prosedur
operasional standart. Apabila diperlukan pedoman ini dapat direvisi untuk

mencapai hasil yang lebih optimal.

‘./_:

<P, 196707031989031009
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Nomor SOP 100.1.6.1/ 4y /2025
Tanggal 30 April 2025
Tanggal Revisi -
Tanggal Efektif 30 April 2025
PEMERINTAH KABUPATEN |Disahkan Oleh
KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN Camat Pejagoan, §

7

Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Pembina Tk. I - IV/b
NIP. 196707031989031009

Nama SOP

Pengumpulan Data Kinerja

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008
tentang keterbukaan Informasi Publik.

Peraturan Pemerintah RI Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman pembinaan dan Pengawasan penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 60 Tahun 2008 tentang
SPIP

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012
Tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional
Prosedur;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 128 Tahun
2013 tentang Pedoman Penyusunan SOP
Administrasi Pemerintahan di Lingkungan Pemkab.
Kebumen;

Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 13 Tahun
2023 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen

Memiliki Pengetahuan tentang
Teknologi Informasi

Memiliki Pengetahuan tentang
Pengelolaan dan Pegolahan
Data

Memiliki Pengetahuan tentang
Analisis Data

Memiliki kewenangan dalam
penyusunan Indikator Kinerja
Utama OPD;

Memiliki kemampuan dalam
menyusun Indikator Kinerja
Utama OPD;

Memiliki pengetahuan tentang
perencanaan kinerja;

KETERKAITAN PERALATAN PERLENGKAPAN
- SOP Pengumpulan Data Kinerja 1. Komputer/Laptop
2 ATK
3 Printer
4 Jaringan Internet
PENCATATAN DAN
PERIN
GATAN PENDATAAN
Apabila tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses
pelaporan akuntabilitas kinerja ini tidak akan berjalan lancar Rumusan rencana program,

kegiatan dan anggaran untuk
periode satu tahun dan disimpan
dalam google drive data kinerja
kecamatan Pejagoan
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Standar Operasional Prosedur Pengumpulan Data Kinerja Kecamatan Pejagoan

Kabupaten Kebumen

No Uraian Prosedur Pengumpulan yr—— Exickaang I D o
Data Camat Kasi/Kasubbag | Tim SAKIP Staff Kelengkapan | Waktu Qutput
Kecamatan
1 |Camat memerintahkan )
Sekretaris Kecamatan untuk Surat dgn . o
melakukan pengumpulan data kinerja -——. Bupati/ 5 menit Disposisi
Inspektorat
2 |Sekretaris Kecamatan melakukan
rapat dengan Tim SAKIP untuk " ' Notulen
memberikan arahan pelaksanaan 7 . Disposisi 60 menit Rapat
kegiatan pengukuran kinerja
3 |Tim SAKIP menyusun rencana Notulen - Program Kerja
kegiatan pengukuran kinerja Rapat Kegiatan
4 |Tim SAKIP menyiapkan metodologi Program kerja
pengukuran capaian kinerja untuk tiap- Kegiatan,
tiap tujuan/sasaran/ program/ kegiatan Renstra, Hasi . Cheklist
berdasarkan indikator kinerja survey, Lap. 3 hari Dokumen
Hasil Evaluasi
Kegiatan
5 [Tim SAKIP melakukan pengukuran Draft Formulir Formulir
capaian kinerja menggunakan pengumpulan 120 menit pengumpulan
metodologi yang telah ditetapkan data capaian data capaian
kinerja kinerja
6 |Formulir pengumpulan data capaian Blangko
kinerja didistribusikan kepada formulir _
Sekretariat dan Kasi pengumpulan | Sment | Cukitenda
] terima formulir
data capaian
kinerja
7 |Tim SAKIP melaporkan hasil Blangko s
rekapitulasi  pengukuran  kinerja formulir pengumLn
kepada lan 1 hari dat.a
pengumpula
Sekretaris Kecamatan data capaian _capaian
o o kinerja yang
kinetja sudah disi
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Standar Operasional Prosedur Pengukuran Kinerja Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen

: Pelaksana Mutu Baku Ket
No Uraian Prosedur Pengumpulan Sekretaris : : e s e
Data Camat Kacammitii Kasi/Kasubbag | Tim SAKIP Staff elengkapan aktu utpu
1 |Camat memerintahkan )
{Sekretan’s Kecamatan  untuk Surat dari _ .
melakukan pengumpulan data kinerja -——. Bupati/ 5 menit Disposisi
Inspektorat
2 |Sekretaris Kecamatan melakukan
rapat dengan Tim SAKIP untuk % _ Notulen
|rnemben‘kan arghan  pelaksanaan o . Disposisi 60 menit Rapat
kegiatan pengukuran kinerja
3 |Tim SAKIP menyusun rencana Notulen o Program Kerja
kegiatan pengukuran kinerja Rapat Kegiatan
4 |Tim SAKIP menyigpkap mgtodclogi. Program ketja
gengu?turan capaian kinerja untuk_tlap- Kegiatan,
: survey, Lap. Dokumen
Hasil Evaluasi
Kegiatan
5 |Tim SAKIP melakukan pengukuran Draft Formulir Formulir
capaian kinerja menggunakan pengumpulan 120 menit pengumpulan
metodologi yang telah ditetapkan data capaian data capaian
kinerja kinerja
6 |Formulir pengumpulan data capaian Blangko
kinerja didistribusikan kepada formulir _
Sekretariat dan Kasi pengumpulan | 5 menit ook looce.
data capaian terima formulir
kinerja
7 |Tim SAKIP melaporkan hasil Blangko o
rekapitulasi  pengukuran  kinerja feemuile pengumpulan
kepada pengumpulan 1 hari dat.a
Sekretaris Kecamatan data capaian _ ca;?alan
kinerja .35
sudah diisi
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

Jalan Kenanga Nomor 22 Pejagoan, Kode Pos 54353 _
Telepon (0287) 383458, Laman www.kec—pejagoan.kebumenkab.go-ld
Pos-el kpejagoan3@gmail.com

Kebumen, 30 Desember 2024

Nomor ©100.1.6.1/ 800 /2024
Sifat . Segera

Lampiran : 1 (satu) lembar

Hal : Usulan Indikator Baru

Yth.  Sekretariat Daerah
Cq. Kepala Bagian Organisasi
Setda Kabupaten Kebumen
di
Tempat

Dalam rangka memenuhi kriteria pengukuran kinerja Kecamatan
Pejagoan, maka diperlukan adanya penambahan indikator baru guna
mengukur keseluruhan kinerja Kecamatan Pejagoan, dengan indikator
lama sebagai berikut:

1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik oleh

Kecamatan Pejagoan.

Adapun usulan penambahan indikator baru sebagai berikut:
1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik oleh

Kecamatan Pejagoan
2. Presentase Desa dengan Indeks Desa Membangun Kategori Maju

dan Mandiri.

Demikian surat usulan ini kami sampaikan untuk menjadi periksa
dan atas terkabulnya permohonan ini kami ucapkan terima kasih.

Q; iggoan

. Q’ . %

&?@ﬁ g
a O

w
* S/
e} \;::n/ I, IP,MM,
&, N vb
T 31989031009
Tembusan;
1. Kepala Bappeda
2. Arsip
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PENGUKURAN EINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKS] ATAS PERJANJIAN KINERJA TW | TAHUN 2025
KECAMATAN PEJAGOAN KABUPATEN KEEUMEN

‘ TARGET TRIWULAN REALISAS! CAPAILN #ET iFakor
ANGGARAN URALAN |PEMANGGU Metetasian /
wis | nomaT PROGRAM | KEGIATAN uTPUT IR DLIANG
MO | SASARAN STRATEG!S | INDIKATOR KINERJA KEGIA SUB KEGIATAN (Re) o TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Setuan Wi Wi vwit | v Law b i rwi il nie | rwi G sawas st
e Soluw)
1 2 3 L] 5 [} 7 8 9 1&! 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 Fil o B 24 24
| Program Panunang
[Pembansan dan pengawasan Camat S s
Pemanntahan ; 1 |esdz 108,15% ——— L
Ul'l‘llﬂ" 1 Rp 2376445 128 |mdexs 91.00% |1 e Pej persen 1] 9 L] L]
K Program
Venngratnys pelayanan (MeTTRRE BIBID o cenggamman
1 |eubdh cieh Kecamatan pabinrhndn pui Pemenrtahan Dan
Pejagoan W“ Pelayanan Publi
Program
Panyelenggaman Urusan
P Umum
Prosentase Desa inceks 62.50% | 1 [Pembinaan dan pengawasan |persen
A, Bemb desa se Kecamstan Pejagoan
Meninguatnys Desa gun Kategon oG Dan
2 | e Pengawasan 625 | 625 | 625 | e2s | 10 160% Camat
b dan Mandei Pemenntahan Dess
| umian aokumen Program penunjang Rp  11.775 600 |2 Dokumen 100,00%
mi!ﬂ - perencanaan urusan pemenniah
3 |pe ' ol penganggaman dan deerah/ Perencansan ¥ i 1 100
o e R evaluas kinena |penganggaran dan
evalam unena X
| cermngkat daersh yang krena
e dmusun daerah
Jumish bolan Program penunjang Rp 2059565200 |12 bulan 100.00% | 1. :::u-\n_n penatausanaan |bulan
L pengujianfverfitasi
g ratry urusan pamenntan SKPD Senrviars
4 Can p g i deerahl Adminsirasi 3 3 3 3 3 100
Saeran genp
|k=uangan SKFD daerah
Rp 31.042.000 |12 bulen 100.00% | 1 [Pelaxsanaan Adminstrasi bulan
Man rogH umum perangat deerah
Agastnya Selsyanan jang
5 m-::m umum [retalsansnys Kegistis [ 1ucubi pamasntel 3 3 3 3 3 100
1 s N | agrmenistras: umum daerahy Admenistrasi
perangkal dasrah umuT perangkal daeran
Rp 9.000.000 |1 pakel 100,00% Pelaksanaan Pengadsan paket
rgatrya Eegem pani mjar ba i daersh
Morsaph Jumish uni sarana dan |urusan psmeriniah rng m iy u:"r:'l'-""“
& |oa ik deerah gedung daeraly Pengadaan [V peme : 4 T
- kamor stsu bangunan  |barang mikk dasrah
POMENSRR uean lmnnya yeng disediakan [penunjang urusan
pemennish deerah
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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, atas Rahmat
dan Hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dapat
diselesaikan dengan baik.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan ini merupakan wujud dari
Pertanggungjawaban Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Pemerintah dan
Pembangunan Daerah pada setiap tahun anggaran berakhir berdasarkan Rencana
Strategi (Renstra) OPD dan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pejagoan Kabupaten
Kebumen, diharapkan menjadi tolok ukur kinerja dari setiap kegiatan yang dikerjakan
terkait dengan penggunaan dana, baik yang bersumber dari APBD maupun APBN,
sebagaimana yang disepakati pada tahun awal anggaran. Kemudian pengukuran kinerja
tersebut dilihat menurut indikator kinerja kegiatan dan sasaran sebagaimana pada
Renstra OPD dan Renja OPD Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen. Dari
Pengukuran Kinerja dapat dievaluasi keberhasilan dan kegagalan program/kegiatan dan
kebijakan yang dilakukan guna mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi OPD.

Harapan kami semoga LKjIP ini bermanfaat dan dipedomani bagi aparatur di
lingkungan Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen khususnya dan masyarakat pada
umumnya dalam mengevaluasi kinerja kegiatan, program dan kebijakan yang telah
ditetapkan.

/ $§&W 31 Januari 2025
> EJAGOAN

o, e
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& ETamir S6bri, S.IP.M.M
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum Organisasi

Kecamatan Pejagoan merupakan salah satu dari 26 Kecamatan di Kabupaten
Kebumen dan terletak di barat Ibukota Kabupaten dengan jarak kurang lebih 1 KM

dengan batas-batas wilayah sebagai berikut :

Sebelah Barat dengan Kecamatan Sruweng Kabupaten Kebumen.

Sebelah Selatan dengan Kecamatan Klirong Kabupaten Kebumen.

Sebelah Timur dengan Kecamatan Kebumen Karangsambung

Sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan Karanggayam.

Letak Geografis Kecamatan Pejagoan digambarkan dalamsebuah peta
sebagai berikut :
Gambar 1.1.1
Peta Kecamatan Pejagoan
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Dari gambar diatas terlihat bahwa secara geografis Kecamatan Pejagoan
terletak diarea tengah wilayah Kabupaten Kebumen, dan sebagian besar
merupakan daerah dengan topografi pegunungan hal ini bisa dilihat dari desa yang
berjumlah 13 ( tiga belas) hanya 5 desa yang berupa dataran. Luas wilayah
Kecamatan Pejagoan 1.281,12 km? atau 3.458,00 Hektar yang terdiri dari tanah
sawah seluas 707,00 Hektar dan tanah kering seluas 2.751 Hektar.80,12 Km2 Ha.
dengan ketinggian rata-rata 180 M di atas permukaan laut yang mencakup 13
Desa terdiri dari :

1. Desa Pejagoan
Desa Kedawung
Desa Kuwayuhan
Desa Kebulusan
Desa Logede
Desa Aditirto

Desa Karangpoh

© N o bk b

Desa Jemur

9. Desa Kebagoran
10.Desa Peniron
11.Desa Prigi
12.Desa Watulawang

13.Desa Pengaringan

Sedangkan Jumlah penduduk Kecamatan Pejagoan seluruhnya : 57.992
jiwa terdiri dari laki-laki : 29.553 jiwa dan perempuan : 28.439 jiwa. yang bisa
dilihat dalam table 1.1.2 berikut ini dengan mayoritas bermata pencaharian

sebagai petani.



Gambar 1.1.2
Jumlah Penduduk Kecamatan Pejagoan

Tabel 14. Jumlah Penduduk Per Desa Se-Kecamatan Pejagoan

Kode Wilayah/Kabupaten : 33.05 KEBUMEN
Kode Wilayah/Kecamatan : 33.05.13 PEJAGOAN
No Desa/Kelurahan Laki-laki Perempuan Jumiah Total
Kode Nama Jumiah | %(* |Jumilah | %(**) | Desa/Kel Yo(***)
259 | 2001 | LOGEDE 1.928 |(50,62% | 1.881 | 49,38% 3.809 6,57%
260 | 2002 | KEWAYUHAN 3.844 |50,29% | 3.800 | 49.71% 7.644 13,18%
261 | 2003 | KEDAWUNG 4888 |51,28% | 4644 | 48,72% 9.532 16,44%
262 | 2004 | PEJAGOAN 3.227 |49,73% | 3.262 | 50,27% 6.489 11,19%
263 | 2005 | KEBULUSAN 2619 |5061% | 2.556 | 49,39% 5175 8,92%
264 | 2006 | ADITIRTO 1.760 | 51,31% | 1.670 | 48,69% 3.430 591%
265 | 2007 | KARANGPOH 1.813 [51,61% | 1.700 | 48,39% 3.513 6,06%
266 | 2008 | JEMUR 2861 |5237% | 2602 |47,63% 5.463 9,42%
267 | 2009 | PRIGI 1.168 |[51,00% | 1.122 | 49,00% 2.290 3,95%
268 | 2010 | KEBAGORAN 1.028 | 51,04% 986 48,96% 2.014 3.47%
269 | 2011 | PENGARINGAN 378 51,29% 359 48,71% 737 1.27%
270 | 2012 | PENIRON 3448 |51,06% | 3.305 | 48,94% 6.753 11.64%
271 | 2013 | WATULAWANG 591 51,71% 552 48,29% 1.143 1,97%
Jumiah 29.553 | 50,96% | 28.439 | 49,04% | 57.992 100,00%

Sumber : Data Konsolidasi Bersih (DKB) Kementerian Dalam Negeri Semester | 2024

1.2. Fungsi Strategis

Kecamatan Pejagoan merupakan salah satu satuan kerja Perangkat
Daerah di Kabupaten Kebumen yang mempuyai wilayah kerja di Kecamatan
sebagai unsur pelaksanaan bidang Pemerintah, Pembangunan dan
Kemasyarakat Kecamatan Pejagoan dipimpin seorang Camat yang
berkedudukan sebagai koordinator penyelenggara pemerintahan di wilayah
Kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Dalam Peraturan Bupati Kebumen Nomor 92 Tahun 2008 tentang rincian

tugas pokok, fungsi dan Tata Kerja Kecamatan mempuyai tugas sebagai berikut:

1.  Mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan pemerintahan
umum, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat; dan

2. Melaksanakan tugas yang dilimpahkan Bupati untuk melaksanakan

sebagian pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten

serta tugas lainnya sesuai ketentuan perundang- undangan.



Kemudian untuk melaksanakan tugas diatas Kecamatan mempunyai tugas
sebagai berikut :
1. Perumusan kebijakan teknis ditingkat Kecamatan;
Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan ditingkat Kecamatan;
Pembinaan dan pelaksanaan tugas Pemerintahan di Kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati;dan

o H 0N

Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang-undang an.
Sesuai dengan SOTK yang mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 12
Tahun 2008 Kecamatan Pejagoan dipimpin oleh seorang Camat yang dalam
pelaksanaan tugasnya dibantu 1 (satu) Sekretaris, 2 (dua) orang Kasubag, 4
(empat) orang Kasi dan 9 (sembilan) orang staf. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada tabel dan bagan struktur organisasi Kecamatan Pejagoan (Tabel 1.2.1)

Tabel 1.2.1 Susunan Struktur Organisasi Kecamatan Pejagoan Tahun 2024

No Uraian Jabatan
1. Pimpinan : Camat
2. Sekretaris Camat - Sekretaris
- Kasubag Umum dan

Kepegawaian
- Kasubag Perencanaan dan
Keuangan
3. Kepala Seksi . - Kasi Tata Pemerintahan
- Kasi Pemberdayaan Masyarakat
- Kasi Pelayanan Umum dan Kesos
- Kasi Ketentraman dan Ketertiban
4. Staf : 7 (tujuh) orang staf

5. Kelompok Jabatan P 2 Fungsional

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2013 tentang penjabaran
Tugas Pokok, fungsi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Kabupaten

Kebumen dapat dilihat pada gambar tabel 1.2.2 sebagai berikut :



Tabel 1.2.2 Struktur Organisasi Pegawai Kantor Kecamatan
Pejagoan
CAMAT
v i
FUNGSIONAL SEKRETARIS
]
! ' |
Kasubag Perencanaan &
Keuangan KaSUbag
| |
STAF STAF
v v
Kasi Tapem Kasi Trantib Kasi PM Kasi Yanum & Kesos
s \ N v
STAFF STAF STAFF STAFF

Sumber daya yang dimiliki Kecamatan Pejagoan terdiri dari Sumber

Daya Manusia yaitu Personil/Pegawai sebagai pelaku untuk mendukung

pelaksanaan Program/Kegiatan dalam mencapai tujuan, sedangkan sumber

daya lainnya yaitu berbentuk sarana dan prasarana sebagai penunjang

operasional pekerjaan.

Jumlah Pegawai
oran dengan rincian:
a. Pejabat Struktural
b. Staf

Kecamatan

: 7 orang

: 9 orang

Pejagoan berjumlah 16

(enam belas)

Data pegawai Kecamatan Pejagoan menurut tingkat pendidikan.

Pegawai Kecamatan Pejagoan menurut tingkat pendidikan secara umum

didominasi oleh lulusan SLTA yaitu 6 (enam) orang, D3 2 (dua) orang, S15

(lima) orang dan S2 3 (tiga) orang, seperti terlihat pada tabel 1.2.3 seperti

berikut :
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Tabel 1.2.3
Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan Jumlah
(1) ) ©)
SLTP -
SLTA
SarjanaMuda/D3
Sarjana/S1
PascaSarjana/S2

Jumlah : 16
Sumber: Subbagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan

QB WIN ==
Wl O N O

Sedangkan Data Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut Jenis Kelamin
didominasi oleh Pria yaitu berjumlah 12 orang, dan wanita 4 orang, secara rinci
disajikan pada Tabel 1.2.4 sebagai berikut :

Tabel 1.2.4
Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut Jenis Kelamin Tahun 2024
No Jumlah I_Degawai_ JenisKelamin Jumlah
Sekretariat/Seksi Pria Wanita

(1) (2) 3) (4) )]

1. |Camat 1 - 1

2. |Sekretaris Camat - - -

3. |Kasubag Umum dan 1 - 1
Kepegawaian

4. |Kasubag Perencanaan dan - 1 1
Keuangan

5. |Kasi Tata Pemerintahan 1 - 1

6. |Kasi Pelayanan Umum dan 1 - 1
Kesos

7. |Kasi Pemberdayaan 1 - 1
Masyarakat

8. |Kasi Ketentraman dan 1 - 1
Ketertiban

9. |Staff 6 3 9

Jumlah : 12 4 16

Sumber:Subbagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan
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1.3 Permasalahan Utama yang Dihadapi

Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah sebagai permasalahan utama yang dihadapi Kecamatan
dapat dijelaskan sebagai berikut:

Hal Kritis yang Terkait dengan Pelayanan Perangkat Daerah Tingkat

kinerja pelayanan Kecamatan yang terkait dengan hal-hal pelayanan

Perangkat Daerah kecamatan, sebagai berikut:

a) Keterbatasan sumber daya manusia di bidang Pendayagunaan
Aparatur dan Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Kelembagaan
penyelenggaraan urusan pemerintah dimana peningkatan kualitas
SDM belum sesuai dengan yang dibutuhkan;

b) Penyediaan data dan informasi pelaksanaan pembangunan
sebagai bahan perencanaan kurang memadai;

c) Cepatnya reformasi birokrasi,dan perubahan regulasi ditingkat
nasional belum sepenuhnya dapat diimplementasikan didaerah.

d) Adanya perubahan Regulasi di Tingkat Kabupaten.

e) Belum semua struktural mendapatkan dukungan fasilitas
kendaraan dinas/operasional yang layak.

Permasalahan dan Hambatan
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,diantaranya:

a) Dalam melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan Sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah terkait dengan pemerintahan
umum,pemberdayaan masyarakat, serta ketentraman dan
ketertiban pada tahun 2024 sangat terpengaruh dengan adanya
regulasi yang berubah-ubah.

b) Belum optimalnya kualitas pelayanan dalam mendukung
peningkatan kapasitas kelembagaan dan akuntabilitas kinerja

perangkat daerah.
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Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat

Daerah

a) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan

Perangkat Daerah diantaranya : Peningkatan tertib administrasi
keuangan daerah sesuai mekanisme dan prosedur pengelolaan
keuangan daerah;

b) Peningkatan kapasitas birokrasi dan profesionalisme aparat.

Dengan menekankan pada perubahan sikap dan perilaku aparat
pemerintah daerah yang efektif, efisien, responsif, transparan dan
akuntabel;

1. Meningkatkan pengelolaan, pendayagunaan dan pengamanan aset

daerah;

2. Meningkatkan sistem pengawasan internal dan pengendalian pelak

sanaan kebijakan Kepala Daerah.

3. Sinkronisasi kebijakan antara pembuat kebijakan, sehingga tidak

membingungkan OPD pelaksana.

4. Meningkatkan pembinaan keTingkat Desa terkait dengan manage

pembagian pekerjaan (tupoksi ).

Isu-isu Penting Berupa Rekomendasi dan Catatan Strategis
Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis

untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan diantaranya:

a) Perlunya penataan ulang terkait dengan tugas dan fungsi
kecamatan untuk lebih optimal dalam mewujudkan kinerja
organisasi;

b) Perubahan regulasi perencanaan(e-planning) dan penganggaran
(e-budgeting) belum terintegrasi dengan baik.

c) Perlu peningkatan pembinaan dan sosialisasi managemen pe
ngelolaan pembagian tugas di Tingkat Desa.

d) Perlu ditingkatkan pembinaan pengelolaan keuangan di Tingkat
desa agar SPJ dapat dikerjakan sesuai aturan yang berlaku.

e) Diperlukan sanksi keterlambatan SPJ ADD maupun DD, untuk
memacu ketepatan penyelesaian SPJ ADD/DD.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Jangka Rencana strategis merupakan bagian penting dalam
dokumen Rencana Pembangunan Menengah Daerah (RPJMD) karena
menjadi dasar pemikiran dalam penajaman dan penyelarasan antara visi,
misi dan arah pembangunan daerah. Sehingga berdasarkan isu-isu
strategis, diharapkan akan dapat mendukung pencapaian kinerja
pembangunan jangka menengah Daerah dalam kurun waktu Tahun 2022-
2026.

2.1.1 Rencana Strategis (Renstra)

Sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, khususnya dalam
Pasal 1,angka 12 disebutkan bahwa Visi merupakan rumusan umum
mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir perencanaan. Sedangkan
Misi berdasarkan Pasal 1 angka 13 adalah rumusan umum mengenai
upaya- upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Dengan
kata lain, misi adalah rumusan mengenai apa-apa yang diyakini dapat
dilakukan dalam rangka mewujudkan visi.

2.1.2 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan yang
telah ditetapkan, selanjutnya dirumuskan IKU (Indikator Kinerja Utama)
Kabupaten Kebumen sebagai ukuran keberhasilan untuk mencapai
tujuan, dan merupakan ikhtisar hasil (outcome) dari berbagai program
prioritas sebagai penjabaran tugas pokok dan fungsi organisasi
perangkat daerah.

2.1.3 Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis
Tujuan penetapan IKU adalah memperoleh ukuran keberhasilan
dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka sasaran strategis Indikator
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Kinerja Utama Kecamatan Pejagoan Tahun 2022-2026 mengacu RPJMD
Kabupaten Kebumen tahun 2022-2026 disajikan sebagaimana Tabel 2.1

Tabel 2. 1 Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2024

% Capaian
No Sasaran Indikator Sasaran | Target | Realisasi Kinerja
Tujuan
Mewujudkan Indeks Kepuasan 90 90,39 100,43%
1 Kualitas Masyarakat
Pelayanan Publik
Sasaran
Meningkatkan Indeks Kepuasan 91 92,47 102,14%
Kualitas Pelayanan | Masyarakat
1 | Publik Kecamatan
Pejagoan

2.2 Perjanjian Kinerja (PK) Kecamatan Tahun 2024

Target kinerja pencapaian sasaran dalam jangka menengah sebagai indikator
utama Perangkat Daerah wajib didukung Program Prioritas untuk mewujudkan
target kinerja pencapaian sasaran dalam jangka menengah kedalam target
capaian tahunan. Hal ini dimaknai, bahwa target pencapaian tahunan merupakan
bagian dari target yang lebih strategis.

Berangkat dari pengertian ini, maka Perjanjian Kinerja dimaknai sebagai
lembaran/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program prioritas
yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja diharapkan
tercipta sinergitas antara pemberi mandat dan penerima amanah untuk sama-
sama mewujudkan target kinerja yang telah disepakati.

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 ditetapkan berdasarkan RPJMD, RKPD 2024,
IKU dan APBD. Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Pejagoan Tahun 2024

sebagaimana Tabel 2.2.
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Perjanjian Kinerja Kecamatan Pejagoan Tahun 2024

Tabel 2.2.

Tujuan/ Indik % Program/ Indikator % Meq_%njing/
Sasaran £ ! e_;\tor Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Ida
inerja Menunjang
Tujuan
Mewujudkan
Kualitas Indeks o
Pelayanan Kepuasan 100,43%
Publik Masyarakat
Sasaran
Program Cakupan 89,80% | Menunjang
Penunjang Pelayanan
Meningkatkan | Indeks Urusan Penunjangan
Kualitas Kepuasan Pemerintahan | Urusan
Pelayanan Masyarakat 102,14% | Daerah Pemerintahan
Publik Kecamatan Kabupaten/ Daerah
Pejagoan Kota
Perencanaan, | Jumlah 99,84% | Menunjang
Penganggaran | dokumen
,dan Evaluasi | perencanaan
Kinerja dan evaluasi
Perangkat kinerja
Daerah perangkat
daerah
Administrasi Jumlah bulan 88,97% | Menunjang
Keuangan terlaksananya
Perangkat Kegiatan
Daerah Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah
Administrasi Jumlah Bulan | 99,77% | Menunjang
Umum terlaksananya
Perangkat Kegiatan
Daerah Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
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Pengadaan Jumlah unit 00 % | Menunjang
Barang Milik pengadaan
Daerah barang milik
Penunjang daerah
Urusan Penunjang
Peerintah Urusan
Daerah Pemerintahan
Derah
Penyediaan Jumlah bulan 99,28% | Menunjang
Jasa penyediaan
Penunjang jasa
Urusan penunjang
Pemerintahan | urusan
Daerah pemerintahan
daerah
Pemeliharaan | Jumlah Unit 97,61% | Menunjang
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintahan | Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
Program Indeks 98,06% | Menunjang
Penyelenggar | Kepuasan
aan Masyarakat
Pemerintahan | terhadap
an dan Pelayanan
Pelayanan Publik
Publik Kecamatan
Pelaksanaan Jumlah 98,06% | Menunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
yang yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
kepada Camat | kepada Camat
Program Indeks 100,00% | Menunjang
Penyelenggar | Kondusivitas
aan Urusan Kecamatan
Pemerintahan
Umum
Penyelenggar | Jumlah 100,00% | Menunjang
aan Urusan Kegiatan
Pemerintahan | Penyelenggar
Umum sesuai | aan
Penugasan Pemerintahan
Kepala Daerah | Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
Program Prosentase 99,95% | Menunjang
Pembinaan Desa dengan
dan Indeks Desa
Pengawasan Membangun
Pemerintahan | Kategori Maju
Desa dan Mandiri
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Fasilitasi, Jumlah 99,95% | Menunjang
Rekomendasi Fasilitasi ,
dan Koordinasi | Rekomendasi
Pembinaan dan Koordinasi
dan Pembinaan
Pengawasan dan
Pemerintahan | Pengawasan
Desa Pemerintahan
Rata-rata | 92,94%
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen merupakan
perwujudan dari kewajiban Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja
Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 tergambar dalam tingkat
capaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai dengan program
dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Untuk itu pada bab ini akan kami uraikan hasil pengukuran kinerja, analisis dan
evaluasi akuntabilitas kinerja, termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis
keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala, dan permasalahan yang dihadapi
serta langkah—langkah yang diambil guna mengatasi hambatan/kendala dan

permasalahan tersebut.

1.1 Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Sasaran dan Tujuan
dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan. Salah satu syarat
utama untuk dapat dilakukan pengukuran kinerja adalah telah ditetapkan
indikator kinerja pada tingkat Sasaran dan Kegiatan. Indikator kinerja ini sangat
bermanfaat untuk memantau kinerja organisasi, karena secara efektif dapat
membedakan keberhasilan dengan kegagalan. Kriteria yang dipakai dalam
pengukuran kinerja adalah target kinerja yang telah ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerja yang seharusnya dibuat pada awal tahun anggaran.

Target kinerja ini merupakan target Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen
untuk mencapai hasil yang diinginkan dari setiap Sasaran dan Kegiatan yang
dilaksanakan. Langkah selanjutnya, pada akhir tahun target kinerja tersebut
dibandingkan dengan realisasinya untuk mengetahui selisih perbedaan/celah
kinerja yang terjadi. Selisih yang timbul kemudian dianalisis guna

menetapkan perbaikan strategi untuk peningkatan kinerja di masa datang.
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Untuk mendapatkan data kinerja yang akurat, lengkap, konsisten

dan tepat waktu, Pemerintah Kabupaten Kebumen mulai membangun

sistem informasi pengumpulan data kinerja dengan memanfaatkan sistem

pelaporan reguler yang sudah ada dan mempertimbangkan prinsip

keseimbangan biaya dan manfaat, serta efisiensi dan efektivitasnya.

Pengukuran kinerja ini mencakup :

1.

Kinerja Kegiatan yang merupakan tingkat Capaian (rencana tingkat
capaian) dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan
Tingkat Capaian Sasaran yang merupakan tingkat Capaian (rencana
tingkat capaian) dari masing-masing indikator sasaran yang telah
ditetapkan.

Pengukuran tingkat sasaran secara langsung maupun tidak

langsung didasarkan pada hasil pengukuran kinerja Kegiatan yang diukur

dari hasil capaian indikator kinerja masukan, keluaran, hasil, manfaat dan

dampak, dengan penjelasan sebagai berikut :

a.

Masukan (inputs) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar
pelaksanaan kegiatan dan program dapat berjalan atau dalam rangka
menghasilkan output, misalnya sumber daya manusia, dana, material,
waktu, teknologi, dan sebagainya;

Keluaran (outputs) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik
dan/atau non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu
kegiatan program berdasarkan masukan yang digunakan;

Hasil (outcomes) adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah. Outcomes
merupakan ukuran seberapa jauh setiap produk/jasa dapat memenubhi
kebutuhan dan harapan masyarakat;

Manfaat (benefits) adalah kegunaan suatu keluaran (outputs) yang
dirasakan langsung oleh masyarakat. Dapat berupa tersedianya

fasilitas yang dapat diakses oleh publik;

. Dampak (impacts) adalah ukuran tingkat pengaruh sosial, ekonomi,

lingkungan atau kepentingan umum lainnya yang dimulai oleh capaian
indikator dalam suatu kegiatan. Indikator yang dipakai dalam
pengukuran kinerja ini meliputi indikator input, output dan outcome.

Untuk indikator kinerja benefit dan impact telah diidentifikasi namun
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belum diukur kinerjanya secara tepat, sehingga belum dilaporkan dalam
LKjIP Tahun 2024 ini sehubungan dengan kenyataan bahwa indikator
tersebut baru dapat diidentifikasi pada beberapa tahun mendatang
setelah selesainya suatu program / kegiatan.

Media yang digunakan dalam rangka pengukuran Kkinerja
dimaksud yaitu dengan menggunakan formulir Pengukuran Kinerja. Di
samping itu suatu Sasaran tidak lagi hanya sasaran spesifik yang
menjadi tanggung jawab satu unit kerja, tetapi suatu Sasaran dapat
berupa Sasaran yang Capaiannya harus merupakan hasil hubungan
sebab akibat atau sinergi dari kinerja kegiatan-kegiatan berbagai unit
kerja.

Untuk mempermudah interpretasi atas capaian sasaran dan

dan indikator makro diberlakukan nilai disertai makna dari nilai
tersebut yaitu:

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 | Lebih dari 100% Baik Sekali (BS)
2 | Lebih dari 85% sd. 100% Baik (B)
3 | Lebih dari 65 % sd. 85% Cukup (C)
4 | Lebih dari 50% s.d 60 % Kurang (K)
5 | Kurang dari 50 % Sangat Kurang (SK)

Selanjutnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan tahun 2024 ditunjukkan dalam 1 (satu) sasaran dengan 1
(satu) indikator kinerja. Adapun selengkapnya tingkat capaian kinerja

sasaran tersebut dengan sebagaimana tersebut tabel di bawah ini:

Tabel 3.1.1 Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2024

% Capaian
No Sasaran Indikator Target |Realisasi Kinerja
Sasaran
Tujuan
1 Mewujudkan | Indeks Kepuasan 90 90,39 100,43%
Kualitas Masyarakat
Pelayanan
Publik
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Sasaran

1 | Meningkatkan | Indeks Kepuasan 91 92,95 102,14%

Kualitas Masyarakat
Pelayanan Kecamatan
Publik Pejagoan

Berdasarkan tabel diatas, capaian indikator tujuan yaitu Indeks
Kepuasan Masyarakat terealisasi 90,39 dari target 90 dengan capaian
kinerja sebesar 100,43 %, sedangkan capaian indikator sasaran yaitu
Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan Pejagoan bisa terealisasi
92,95 dari target 91 sehingga capaian kinerjanya 102,14%.

Keberhasilan atas pencapaian target dari rencana kinerja yang
ditetapkan tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat di
dalamnya. Keberhasilan tersebut merupakan cerminan dari telah
berjalannya sistem kerja yang berlaku. Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) pelayanan publik Kecamatan Pejagoan tahun 2024 sebagai
berikut:

No Triwulan Nilai IKM Keterangan
1 | (Pertama) 89,21
2 |l (Kedua) 89,24
3 1l (Ketiga) 96,43
4 |V (Keempat) 96,33
Rata-Rata 92,95

Sumber : skm.kebumenkab.go.id

Capaian kinerja Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen
dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan dengan realisasi IKM sebesar 92,95% atau
capaian kinerja sebesar 102,14% dengan kategori kinerja sangat baik.

Dari hasil pengukuran kinerja, selanjutnya dilakukan evaluasi

terhadap capaian indikator sasaran kegiatan untuk mengetahui capaian
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realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai pada saat pelaksanaan
kegiatan dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan.
Apabila dalam realisasi capaian kinerja ternyata terjadi
perbedaan/celah kinerja dari yang ditargetkan, maka terhadap celah
kinerja tersebut juga dilakukan evaluasi kinerja untuk mendapatkan
umpan balik guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di tahun-
tahun berikutnya.

Analisis akuntabilitas kinerja yang dilakukan mencakup uraian
keterkaitan capaian kinerja kegiatan dengan program, kebijakan dan
sasaran dalam rangka mewujudkan tujuan, misi dan visi yang telah
ditetapkan. Maksud dari dilakukannya analisis akuntabilitas kinerja
antara lain agar Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen tahun 2024 dapat menyajikan informasi yang
relevan bagi pengambilan keputusan dalam menginterpretasikan
kegagalan dan keberhasilan secara lebih luas dan mendalam.

Kinerja Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen pada tahun
2024 tercermin dari capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik dengan indikator sasaran Indeks Kepuasan
Masyarakat.

Survei Kepuasan Masyarakat dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (PAN- RB) Nomor 14 tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik yang mengacu kepada Peraturan Pemerintah Nomor
96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik mengamanatkan kepada
seluruh unit pelayanan institusi pemerintah, baik di tingkat pusat
maupun daerah, untuk melakukan Survey Kepuasan Masyarakat
sebagai tolak ukur keberhasilan penyelenggaraan pelayanan publik.

Nilai persepsi, nilai interval, mutu pelayanan dan Kinerja Unit
Pelayanan didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017

sebagai berikut: Tabel 3.1.2. Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval
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Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan

Publik (UPP)
Tabel 3.1.2 Tabel Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval
Konversi
NILAI NILAI IN"F\EIIERA\\/I AL Pl\étl';\l'g A KINERJA
PERSEPSI INTERVAL KONVERSI NAN UPP
1 1,00 -2,599 | 25,00 - 64,99 D Tidak baik
2 2,60 -3,064 | 65,00 -76,60 C Kurang baik
3 3,064 - 3,532 | 76,61 - 88,30 B Baik
4 3,532-4,00 | 88,31-100,00 A Sangat baik

Sumber data : Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Tabel 3.1.3 Perbandingan Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat

No | Tujuan/ Indikator 2022 2023 2024
Kinerja
Sasaran Tar Reali | Capai- Tar | Reali Capai- Tar Reali | Capai-
get sasi an get | sasi an get sasi an
1 Mewujud Indeks 83 87,69 | 105,65 83 89,23 107,23 90 90,39 100,43
kan Kualitas | Kepuasan % % %
Pelayanan Masyara
Publik kat
2 Mening Indeks 91 85,23 | 93,66% | 91 91,59 100,65 91 92,95 102,14
katkan Kepuasa % %
Kualitas Masyara
pelayanan kat
Publik Kecama
tan
Pejagoan

Bila dilihat dari tabel 3.1.3,

Indeks Kepuasan Masyarakat

Kecamatan Pejagoan dari Tahun 2022 sampai Tahun 2024 selalu
mengalami kenaikan. Tahun 2022 IKM nya adalah 93,66% , Tahun
2023 IKM nya adalah 100,65% dan Tahun 2024 IKM nya mencapai
102,14%.

Capaian indikator sasaran diukur dengan memperhatikan

sembilan unsur dalam survei kepuasan masyarakat, adapun realisasi

indeks kepuasan masyarakat Kecamatan Pejagoan Kabupaten
Kebumen Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1.4 Realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen Tahun 2024

No | Indikator Realisa Tahun 2024 Target Tingkat
sasaran si 2023 | Target | Realisasi % akhir | Kemajuan
Capaian | 2026
1 2 3 4 5 6 (5/4) 7 8 (5/7)
1. | Indeks 91,59 91 92,95 |102,14% 91 102,14%
Kepuasan
Masyara
kat (IKM)

Sumber : Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen, 2024.

Realisasi IKM tahun 2024 (92,95) lebih tinggi apabila
dibandingkan realisasi IKM tahun 2023 (91,59).

Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan
Pejagoan Kabupaten Kebumen tahun 2024 sebesar 102,14% atau
kategori capaian kinerja Baik Sekali. Sedangkan apabila realisasi
tahun 2024 dibandingkan target akhir 2026 telah berhasil mencapai
Tingkat Kemajuan 102,14%.

Sedangkan Perbandingan Perkembangan Realisasi IKM
Kecamatan Pejagoan dengan IKM Kecamatan lain yang berbatasan
dengan Kecamatan Pejagoan dari Triwulan | s.d. IV dapat
digambarkan melalui grafik sebagai berikut:

Grafik 3.1.5 Perbandingan Realisasi IKM

IKM Kecamatan Pejagoan
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IKM Triwulanan Kecamatan Pejagoan jika dibandingkan

dengan IKM Triwulanan Kecamatan Sruweng, Kecamatan Klirong

dan Kecamatan Karangsambung Tahun 2024 selalu mengalami

kenaikan pada Triwulan LILIIl dan IV. Realisasi IKM Kecamatan

Pejagoan diatas target yang ditentukan atau masuk kategori kinerja
Unit Pelayanan Publik Baik Sekali.

Adapun rincian nilai dari masing-masing unsur dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 3.1.5 Perbandingan Nilai masing-masing Unsur

IKM Kecamatan Pejagoan dengan IKM Kabupaten Kebumen

Tahun 2024
Nilai Nilai
N U Kecamatan Pejagoan| Kabupaten Kebumen
° nsur Nilai Kategori | Nilai Kategori
UPP UPP
1 |Persyaratan 90,15 Baik 96,77 Baik
2 Prosedur 91,45 Baik 96,50 Baik
3 |Waktu Pelayanan 89,40 Baik 94,48 Baik
4 Biaya/Tarif 99,38 Baik 105,08 Sangat
Baik
5 |Produk Layanan 91,36 Baik 96,85 Baik
6 [Kompetensi 90,86 Baik 97,50 Baik
Pelaksana
7 |Perilaku 90,75 Baik 97,70 Baik
Pelaksana
8 [Sarana dan 91,49 Baik 95,94 Baik
Prasarana
9 |Penanganan 99,56 Baik 104,71 Sangat
Pengaduan Baik
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Dari tabel di atas dapat diketahui nilai masing-masing IKM
Kecamatan Pejagoan rata-rata kategori Baik, memperhatikan nilai
masing-masing unsur di atas unsur yang masih perlu perbaikan
adalah unsur Waktu Pelayanan, Kompetensi Pelaksana dan Sarana
Prasarana.

Adapun rencana tindak lanjut masing-masing unsur yang
perlu perbaikan sebagai berikut:

1. Unsur Persyaratan Pelayanan rencana tindak lanjut perbaikannya
adalah mempublikasikan dan mensosialisasikan persyaratan
pelayanan di ruang pelayanan publik dan kepada seluruh aparatur
desa di Kecamatan Pejagoan.

2. Unsur Waktu Pelayanan rencana tindak lanjut perbaikannya adalah
mempublikasi dan memampang waktu pelayanan di ruang pelayanan
publik dan melalui website, media sosial (facebook, instagram, twitter).

3. Unsur Perilaku Pelaksana tindak lanjut perbaikannya adalah
meningkatkan perilaku petugas pelaksana pelayanan melalui

pembinaan internal secara rutin.

3.1.7 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan serta Alternatif Solusi
yang telah dilakukan

Capaian kinerja didapat dari hasil pengukuran kinerja antara
target yang telah ditetapkan dengan realisasi, sehingga hasil kinerja
Kecamatan Pejagoan pada tahun 2024 mencapai 102,14% atau
bermakna Baik Sekali. Jadi secara umum Kecamatan Pejagoan telah
melaksanakan tugas dengan sangat baik dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam renstra 2021-2026
untuk mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kebumen.

Faktor-faktor yang mendukung tercapaianya kinerja tersebut

adalah:

1. Adanya peningkatan sistem pelayanan prima yang aman, cepat,

efisien, efektif dan transparan dengan mengedepankan proses
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yang simpel.
Meningkatnya kualitas aplikasi kependudukan untuk mempercepat
pelayanan kepada Masyarakat berbasis online melalui
penambahan jaringan internet, perbaikan mutu website serta
digitalisasi.

Sedangkan faktor yang menghambat tidak tercapaianya kinerja

tersebut dikarenakan belum optimalnya implementasi SOP pelayanan

publik dan kurangnya media informasi terkait pelayanan kecamatan

kepada masyarakat.

Upaya-upaya perbaikan atau solusi yang telah dilakukan untuk

mengoptimalkan kinerja Kecamatan Pejagoan adalah:

1. Memaksimalkan implementasi SOP pelayanan publik di
Kecamatan Pejagoan.
2. Terus berupaya meningkatkan informasi terkait pelayanan kepada
masyarakat.
Tabel 3.1.7 Analisis Pendukung Kinerja Kecamatan Pejagoan
Tahun 2024
Analisis Analisis Analisis
No | Tujuan | Sasaran Indikator Pendu Peng Per:bail_(an Solusi
Sasaran kung hambat Kinerja
Keberhasi Capaian
lan Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Adanya SOP Memaksimal | Imple
peningka Pelaya kan mentasi
tan sistem nan Publik| implementasi | SOP
pelayanan | belum SOP Pelaya
publik sepenuh | Pelayanan nan
Mewujud Menin Indeks prima nya Publik Publik
kan K 9 Kepuasan yang diimple
1 | Penin atkgn Masyarakat | aman mentasi
9 | Kualitas 4 ’
katan Pelava terhadap cepat, kan
Kualitas y pelayanan efisien,
Pelaya | Man Publik oleh | efektif dan
Publik
nan Kecamatan | transparan
Publik Sadang .
Adanya Kurang Terus Pening
peningka nya berupaya katan
tan kuali media meningkat informa
tas informa kan si
aplikasi si informasi pelaya
pelayanan kepada terkait nan
kependu masyara | pelayanan kepada
dukan kat kepada masya
yang masyarakat rakat
berbasis
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online/digi
tal

Sumber: Kantor Kecamatan Pejagoan, 2024

3.1.8 Analisis Efisiensi dan Efektifitas Penggunaan Sumber Daya

Untuk mengetahui tingkat efisiensi penggunaan sumber daya,
penghitungan tingkat efisiensi penggunaan sumber daya
menggunakan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja
Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementrian Negara/Lembaga. Pengukuran efisiensi dilakukan
dengan membandingkan penjumlahan dari selisih antara perkalian
pagu anggaran keluaran dengan capaian keluaran dan realisasi
anggaran keluaran dengan penjumlahan dari perkalian pagu

anggaran keluaran dengan capaian keluaran, sebagaimana rumus

dibawah ini
n : . .
* (((PAKi x CKi) — RAKI)
E=== 1009
* (PAKi x CKi) % %
Keterangan
E : Efisiensi
PAKi : Pagu anggaran keluaran i
RAKI : Realisasi anggaran keluaran i
CKi : Capaian keluaran i

Realisasi Anggaran secara lebih rinci dapat dilihat dalam
lampiran yang menjadi satu kesatuan dari laporan kinerja, sedangkan

efisien anggaran dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1.7 Efisiensi Anggaran Kecamatan Pejagoan Tahun 2024

Tujuan/
Sasaran

Target

Realisasi

%
Capaian

Anggaran
(Rp)

Realisas
i (Rp)

%
Capaian

Tingkat
Efisiensi

Tujuan

Mewujudkan
Kualitas
Pelayanan
Publik

90 90,39 100,43%

Sasaran

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Publik

91 92,47 101,62% | 3.662.840.000| 3.404.353.275| 92,94% | 7,06%

Sumber: Kantor Kecamatan Pejagoan, 2024 (Perhitungan terlampir)

Dari tabel di atas dapat disimpulkan efisiensi anggaran
Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen mempunyai nilai baik
berada pada angka 7,06% dari pagu anggaran neto (dari rentang nilai
efisiensi antara — 20% sampai dengan 20%).

Ditinjau dari aspek efisiensi, Kecamatan Pejagoan Kabupaten
Kebumen telah melaksanakan program dan kegiatan dengan baik.
Adapun permasalahan yang perlu ditindaklanjuti Kecamatan
Pejagoan Kabupaten Kebumen dalam pelaksanaan anggaran
kedepan adalah untuk membuat daftar pelaksaan anggaran s.d. akhir
tahun dan memastikan seluruh perencanaan penganggaran dapat

dilaksanakan sesuai jadwal yang telah ditentukan.

3.1.9 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau
pun Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja

Akuntabilitas kinerja keuangan Kecamatan Sadang Kabupaten
Kebumen Tahun 2024 dapat diketahui dari keterkaitan sasaran
dengan Program/ Kegiatan Pendukung dan Analisis Efisiensi realisasi
anggaran yang digunakan untuk melaksanakan kegiatan—kegiatan
selama Tahun 2024. Secara lebih rinci Keterkaitan Sasaran dengan
Program/ Kegiatan pendukung dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1.8 Keterkaitan Sasaran dan Program/Kegiatan Pendukung

Tahun 2024
Tui o : o Menunjang/
ujuan/ Indikator %o Program/ Indikator %o Tidak
Sasaran }2 IKe Capaian Kegiatan Kinerja Capaian .
inerja Menunjang
Tujuan
Mewujudkan
Kualitas Indeks o
Pelayanan Kepuasan 100,43%
Publik Masyarakat
Sasaran
Program Cakupan 89,80% | Menunjang
Penunjang Pelayanan
Meningkatkan | Indeks Urusan Penunjangan
Kualitas Kepuasan 102.14% Pemerintahan | Urusan
Pelayanan Masyarakat ’ Daerah Pemerintahan
Publik Kecamatan Kabupaten/ Daerah
Pejagoan Kota
Perencanaan, | Jumlah 99,84% | Menunjang
Penganggaran | dokumen
,dan Evaluasi | perencanaan
Kinerja dan evaluasi
Perangkat kinerja
Daerah perangkat
daerah
Administrasi Jumlah bulan 88,97% | Menunjang
Keuangan terlaksananya
Perangkat Kegiatan
Daerah Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah
Administrasi Jumlah Bulan 99,77% | Menunjang
Umum terlaksananya
Perangkat Kegiatan
Daerah Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
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Pengadaan Jumlah unit 00 % | Menunjang
Barang Milik pengadaan
Daerah barang milik
Penunjang daerah
Urusan Penunjang
Peerintah Urusan
Daerah Pemerintahan
Derah
Penyediaan Jumlah bulan 99,28% | Menunjang
Jasa penyediaan
Penunjang jasa penunjang
Urusan urusan
Pemerintah pemerintahan
an Daerah daerah
Pemelihara Jumlah Unit 97,61% | Menunjang
an Barang Pemeliharaan
Milik Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
an Daerah Pemerintahan
Daerah
Program Indeks 98,06% | Menunjang
Penyelengga Kepuasan
raan Masyarakat
Pemerintahan | terhadap
an dan Pelayanan
Pelayanan Publik
Publik Kecamatan
Pelaksanaan Jumlah 98,06% | Menunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan | Pemerintah
yang an yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
kepada Camat | kepada
Camat
Program Indeks 100,00% | Menunjang
Penyelenggar | Kondusivi
aan Urusan tas
Pemerintahan | Kecamatan
Umum
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Penyelenggar | Jumlah 100,00% | Menunjang
aan Urusan Kegiatan
Pemerintahan | Penyeleng
Umum sesuai | garaan
Penugasan Pemerintah
Kepala Daerah | an Umum
sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah
Program Prosentase 99,95% | Menunjang
Pembinaan Desa
dan dengan
Pengawasan Indeks
Pemerintahan | Desa
Desa Memba
ngun
Kategori
Maju dan
Mandiri
Fasilitasi, Jumlah 99,95% | Menunjang
Rekomendasi Fasilitasi ,
dan Koordinasi | Rekomendasi
Pembinaan dan Koordinasi
dan Pembinaan
Pengawasan dan
Pemerintahan | Pengawasan
Desa Pemerinta
han
Rata-rata | 92,94%

Dari tabel keterkaitan Sasaran dan Program Kegiatan pada
Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dapat
disimpulkan bahwa dari 4 (empat) Program dan 9 (sembilan) Kegiatan
dengan rata-rata capaian kinerja 92,94% dapat disimpulkan bahwa
program dan kegiatan yang ada pada Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen telah berhasil menunjang tercapainya sasaran
Kinerja.

1.2 Realisasi Anggaran

Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen Tahun 2024
mendapatkan pagu anggaran sebesar Rp.3.662.840.000,00 yang
terdiri dari belanja operasi sebesar Rp.3.644.062.000,00 dan belanja
modal sebesar Rp.18.778.000,00 untuk melaksanakan 4 (empat)
program, 9 (sembilan) kegiatan dan 30 (tigapuluh) sub kegiatan.
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Realisasi total belanja Kantor Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen tahun anggaran 2024 sebesar
Rp.3.404.353.275,00 atau 92,94% dari total pagu anggaran

Rp.3.662.840.000,00 Secara rinci pagu anggaran dan realisasi

anggaran belanja dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.2.1 Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Kecamatan Pejagoan

Kabupaten Kebumen Tahun 2024

PAGU INDIKATOR TARGET | REALI CAPAIAN
E‘égﬁﬁm’ ANGGARAN B PROGRAM/KEGIATAN| KINERJA SASI KINERJAY%
SRETEN Cakupan Pelayanan
Penunjang 2.296.705.000 | 2.062.425.975 P ) - 100 100 100%
Urusan enunjang Pemerintah
. Daerah
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Jumlah dokumen
Penganggaran, perencanaan dan o
dan Evaluasi 13.390.000 13.368.800 evaluasi kinerja 1 11 100%
Kinerja Perangkat perangkat daerah yang
Daerah tersusun
. ) Jumlah bulan
rdministrasi 2.102.438.000 | 1.870.635.358 | penyediaan 12 12 100%
euangan administrasi
Perangkat Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
- Jumlah bulan
gddnnl]r::;tra 49.538.000 49.423.000 | penyediaan administrasi 12 12 100%
Perangkat Umum Perangkat
Daerah
Daerah
Pengadaan Baran Jumlah unit Pengadaan
Milk Daerah 0 o | Barang  Milk  Daerah 0 0 0
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa :Jumlah buljcm penyediaan
Penunjang Urusan 47.751.000 47.409.117 | 1asa penunjang urusan 12 12 100%
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah
Pemeliharaan Jumlah upit pemeliharaan
Barang Milik 83.588.000 81.590.500 | Parang milik daerah 14 14 100%
Daerah Penunjang penunjang urusan
Urusan pemerintahan daerah
Pemerintahan
Daerah
Program Indeks Kepuasan
Penyelenggaraan | 1.244.979.000 | 1.220.821.650 | Masyarakat terhadap 91 92,95 | 102,14%
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Pelayanan Publik Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Urusan
Pemerintahan yang 1.244.979.000 | 1.220.821.650 | Pemerintahan 5 5 100%
Dilimpahkan yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Program Indeks Kondusivitas
Penyelenggaraan 15.172.000 15.172.000 | Kecamatan 100 100 100%
Urusan
Pemerintahan
Umum
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Jumlah kegiatan dalam
Penyelenggaraan ] .
Urusan 15.172.000 15.172.000 | rangka HUT RI, (Hari Jadi, 2 2 100%
Pemerintahan Karnaval, Resepsi HUT RI)
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
Program Persentase Desa dengan
Pembinaan Dan 105.984.000 |  105.984.000 | Indeks Desa Membangun | 54 45 100 | 342,82%
Pengawasan Kategori Maju dan Mandiri
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah Kegiatan
Rekomendasi dan 1 4 1 4 Fak5|llta5|, . )
Koordinasi 05.984.000 05.984.000 | re omend_a3| dan 7 7 100%
. koordinasi
Pembinaan dan embinaan
Pengawasan pen awasa’n
Pemerintahan Desa pengau
pemerintahan
JUMLAH 3.662.840.000 | 3.662.840.000
Realisasi anggaran belanja hanya mencapai 92,94%,

disebabkan kelebihan anggaran pada Sub Kegiatan Gaiji dan Tunjangan

ASN dikarenakan adanya Pegawai yang memasuki masa purna tugas

sebanyak 5 orang.

35




BAB IV
PENUTUP

4.1 Tinjauan Umum Capaian Kinerja

Keberhasilan atas pencapaian target dari rencana kinerja yang
ditetapkan tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat di dalamnya.
Keberhasilan tersebut merupakan cerminan dari telah berjalannya sistem kerja
yang berlaku.

Capaian kinerja Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen dengan
indikator Indeks Kepuasan Masyarakat mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan dengan realisasi IKM sebesar 92,47 atau capaian kinerja sebesar
101,62% dengan kategori kinerja baik sekali.

Keterkaitan Sasaran dan Program/kegiatan menunjukkan bahwa dari 4
(empat) program dan 9 (sembilan) kegiatan dengan rata-rata capaian
kinerja kegiatan 92,94% semuanya menunjang tercapainya sasaran strategis
Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen.

Realisasi IKM tahun 2024 (92,94) lebih tinggi apabila dibandingkan realisasi
IKM tahun 2023 (91,59).

4.2 Permasalahan/Kendala
IKM Kecamatan Pejagoan rata-rata kategori Baik, memperhatikan nilai
masing- masing unsur di atas unsur yang masih perlu perbaikan adalah unsur

Persyaratan Pelayanan, Waktu Pelayanan dan Perilaku Pelaksana.

4.3 Strategi Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Adapun rencana tindak lanjut yang perlu perbaikan sebagai berikut:

1. Unsur Persyaratan Pelayanan rencana tidak lanjut perbaikannya adalah
mempublikasikan dan mensosialisasikan persyaratan pelayanan di ruang
pelayanan publik dan kepada seluruh aparatur desa di Kecamatan
Pejagoan

2. Unsur Waktu Pelayanan rencana tindak lanjut perbaikannya adalah
mempublikasikan dan memampang waktu pelayanan di ruang pelayanan
publik dan melalui website, media sosial (facebook,Instagram, twitter).

3. Unsur Perilaku Pelaksana tindak lanjut perbaikannya adalah
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meningkatkan perilaku petugas pelaksana pelayanan melalui pembinaan
internal secara rutin.

LKjIP Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 ini

diharapkan mampu meningkatkan profesionalisme dan kinerja aparatur
daerah serta mewujudkan good and clean governance sehingga mampu
mendukung keberhasilan pembangunan di Pemerintah Kabupaten
Kebumen.
Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra
Kecamatan Pejagoan Kabupaten Kebumen Tahun 2022-2026 khususnya
untuk tahun anggaran 2024, dapat dipenuhi sesuai harapan. Jika terdapat
indikator yang belum memenuhi target yang ditetapkan, Kami akui
semata-mata merupakan kelemahan dan ketidaksempurnaan sebagai
manusia, karena disadari kesempurnaan hanyalah milik Allah Ta'ala,
namun demikian segala kekurangan dan ketidaksempurnaan tentunya
harus menjadi motivasi untuk lebih baik lagi di esok hari.

Kebumen, 31 Januari 2025

NF R %7 Pembina Tk. I
= L_ZANAP. 19670703 198903 1 009



PAGU ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA TAHUN ANGGARAN 2024

KECAMATAN PEJAGOAN KABUPATEN KEBUMEN

UNSUR KEWILAYAHAN

Kecamatan

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 2.296.705.000 2.062.425.975 234.279.025 89,80
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat 13.390.000 13.368.000 22.000 99,84
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan 7.790.000 7.778.000 12.000 | 99,85
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.600.000 5.590.000 10.000 99,82
Administrasi Keuangan Perangkat 2.102.438.000 1.870.635.358 231.802.642 | 88,97
Daerah

Zgr,‘\lyed'aa” Gaji dan Tunjangan 2.087.438.000 1.856.347.582 231.090.418 | 88,93
Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan 15.000.000 14.287.776 712.224 95,25
SKPD

Administrasi Umum Perangkat 49.538.000 49.423.000 115.000 | 99,77
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan 2.754.000 2.754.000 0 100,00
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 22.396.000 22.382.000 14.000 99,94
Penyediaan Barang Cetakan dan 3.000.000 3.000.000 0 100,00
Pengadaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.200.000 3.200.000 0 100,00
Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/Material 8.000.000 7.932.000 68.000 99,15
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD 9.188.000 9.155.000 33.000 99,64
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 1.000.000 1.000.000 0 100,00
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah 0 0 0 0,00
Daerah

Pengadaan Mebel 0 0 0 0,00




Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

0,00

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

47.751.000

47.409.117

341.883

99,28

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

500.000

495.000

5.000

99,00

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

21.000.000

20.663.117

336.883

98,40

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

26.251.000

26.251.000

0

100,00

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

83.588.000

81.590.500

1.997.500

97,61

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

49.624.000

48.700.500

923.500

98,14

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

6.000.000

6.000.000

100,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

27.964.000

26.890.000

1.074.000

96,16

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

1.244.979.000

1.220.821.650

24.157.350

98,06

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

1.244.979.000

1.220.821.650

24.157.350

98,06

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Nonperizinan

70.388.000

70.128.000

260.000

99,63

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Kewenangan
lain yang dilimpahkan

1.174.591.000

1.150.693.650

23.897.350

97,97

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

15.172.000

15.172.000

100,00

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

15.172.000

15.172.000

100,00

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka Serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

15.172.000

15.172.000

100,00

Program Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

105.984.000

105.933.650

50.350

99,95




Fasilitasi, Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan 105.984.000 105.933.650 50.350 99,95
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset 12.000.000 12.000.000 0 100,00
Desa
Rekomenda§| Pengangkatan dan 5.000.000 5 000.000 0 100,00
Pemberhentian Perangkat Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan 15.000.000 15.000.000 0 100,00
Pembangunan Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum 10.000.000 10.000.000 0 100,00
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 15.000.000 15.000.000 0 100,00
Pembangunan Partisipasif
Fasilitasi Penyusunan Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan 33.984.000 33.947.650 36.350 99,89
Masyarakat Desa
Koordinasi Pendampingan Desa di 15.000.000 14.986.000 14.000 | 99,91
Wilayahnya

JUMLAH 3.662.840.000 3.404.353.275 258.486.725 92,94




Lampiran Perhitungan Efisiensi

Program Penunjang Urusan

Cakupan Pelayanan

Pemerintahan Daerah Penunjang 100 100 100% 2.296.705.000 | 2.062.425.975 89,80 234.279.025 2.296.705.000
Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah
Jumlah dokumen
Kegiatan Perencanaan, perencanaan dan
Penganggaran, dan Evaluasi evaluasi kinerja 11 11 100% 13.390.000 13.368.000 99,84 22.000 13.390.000
Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah
yang tersusun
Jumlah bulan
Kegiatan Administrasi penyediaan
Keuangan Perangkat Daerah administrasi 12 12 100% 2.102.438.000 | 1.870.635.358 88,97 231.802.642 2.102.438.000
Keuangan
Perangkat Daerah
Jumlah bulan
Kegiatan Administrasi Umum |penyediaan o
Perangkat Daerah administrasi Umum 12 12 100% 49.538.000 49.423.000 99,77 115.000 49.538.000
Perangkat Daerah
Jumlah unit
Kegiatan Pengadaan Barang Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah 0 0 0% - - - - -
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah bulan
Kegiatan Penyediaan Jasa penyediaan jasa
Penunjang Urusan penunjang urusan 12 12 100% 47.751.000 47.409.117 99,28 341.883 47.751.000

Pemerintahan Daerah

pemerintahan
daerah




Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

Jumlah unit
pemeliharaan
barang milik

” daerah penunjang 8 8 100% 83.588.000 81.590.500 97,61 1.997.500 83.588.000
Penunjang Urusan
. urusan
Pemerintahan Daerah .
pemerintahan
daerah
Indeks Kepuasan
Program Penyelenggaraan Masyarakat
Pemerintahan dan Pelayanan [terhadap 91 91 100,00% | 1.244.979.000 | 1.220.821.650 98,06 24.157.350 1.244.979.000
Publik Pelayanan Publik
Kecamatan
Jumlah U
Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pl:enr;:rint;:i)ann an
Pemerintahan yang dilimpahkan yang 4 4 100% 1.244.979.000 1.220.821.650 98,06 24.157.350 1.244.979.000
Dili hkan kepada C t
ilimpahkan kepada Cama kepada Camat
Program Penyelenggaraan Indeks Kondusivitas
. 100 100 100% 15.172.000 15.172.000 100,00 - 15.172.000
Urusan Pemerintahan Umum |Kecamatan
Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Jumlah kegiatan
Pelaksanaan Undang Undang |dalam rangka HUT
Dasar Negara Republik RI, (Hari Jadi, 2 2 100% 15.172.000 15.172.000 100,00 - 15.172.000

Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal
Ika Serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Karnaval, Resepsi
HUT RI)




Program Pembinaan dan

Persentase Desa
dengan Indeks

Pengawasan Pemerintahan Desa Membangun 100 100 100% 105.984.000 105.933.650 99,95 50.350 105.984.000
Desa Kategori Maju dan
Mandiri
Jumlah Kegiatan
Fasilitasi,
rekomendasi dan
Kegiatan Fasilitasi, koordinasi 6 6 100% 105.984.000 105.933.650 99,95 50.350 105.984.000
Rekomendasi dan Koordinasi  [pembinaan,
Pembinaan dan Pengawasan pengawasan
Pemerintahan Desa pemerintahan
Jumlah 516.973.450 7.325.680.000
Efisiens i= (
sum 9 /sum 7,06

10)




Lampiran Tabel Perhitungan Tingkat Efisiensi

Tujuan

Mewujudkan Kualitas

Pelayanan Publik

. 9 | 90,39 100,43
Pelayanan Publik
Sasaran
Meningkatkan Kualitas | o) | o) /o 101,62 3.662.840.000 | 3.404.353.275 92,94 7,06




Lampiran Perhitungan Keterkaitan Sasaran dan Program/Kegiatan

Tujuan
Mewujudkan
Kualitas Indeks
100,43%
Pelayanan Kepuasan
Publik Masyarakat
Sasaran
Program
g . Cakupan
. Indeks Penunjang
Meningkatkan Pelayanan
Kualitas Kepuasan Urusan Penunjangan
Masyarakat 102,14% [Pemerintahan Jang 89,80% Menunjang
Pelayanan Urusan
. Kecamatan Daerah .
Publik Peiagoan Kabupaten/ Pemerintahan
138 P Daerah
Kota
Jumlah
Perencanaan, dokumen
Penganggaran perencanaan
,dan Evaluasi dan evaluasi 99,84% Menunjang
Kinerja kinerja
Perangkat perangkat
Daerah daerah
Jumlah bulan
terlaksananya
Kegiatan
Administrasi Administrasi 99,77% Menunjang
Keuangan Keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah unit
Pengadaan pengadaan
Barang Milik barang milik
Daerah daerah )
. . 0% Menunjang
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Peerintah Pemerintahan
Daerah Derah
Penyediaan Jumlah bulan
Jasa penyediaan
Penunjan jasa penunjan
jang ! P jang 99,28% Menunjang
Urusan urusan
Pemerintah pemerintahan

an Daerah

daerah




Pemeliharaan

Jumlah Unit
Pemeliharaan

Barang Barang Milik
Milik Daerah Daerai
Penunjang . 97,61% Menunjang
Penunjang
Urusan
. Urusan
Pemerintah .
Pemerintahan
an Daerah
Daerah
Program Indeks
Penyelenggar Kepuasan
aan Masyarakat
Pemerintahan terhadap 98,06% Menunjang
an dan Pelayanan
Pelayanan Publik
Publik Kecamatan
Jumlah
Pelaksanaan Urusan
Urusan Pemerintah
Pemerintahan an yang 98,06% Menunjang
yang Dilimpahkan
Dilimpahkan kepada
kepada Cama Camat
Program
Penyelenggar
aan Urusan Indeks 100,00% Menunjang
Pemerintahan Kondusivitas
Umum Kecamatan
Jumlah
Kegiatan
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan
Urusan .
Pemerintahan Pemerintah
. an Umum 100,00% Menunjang
Umum sesuai .
sesuai
Penugasan Penugasan
Kepala Daerah g
Kepala
Daerah
Program
Pembinaan Prosentase Desa
dan dengan Indeks 99,95% Menunjang
Pengawasan Desa Membangun
Pemerintahan Kategori Maju dan
Desa Mandiri
Fasilitasi, Jumlah
Rekomendasi Fasilitasi,
dan Koordinasi Rekomendasi
Pembinaan dan Koordinasi 99,95% Menunjang
dan Pengawasan |Pembinaan

Pemerintahan
Desa

dan Pengawasan
Pemerintahan

Rata-rata

92,94%




e PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458

Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Jabatan : Camat Pejagoan Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Arif Sugiyanto S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Arif Sugiyanto Tamim Sobri, S.IP.,M.M..
Pembina Tk 1/1V b
NIP. 196707031989031009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT PEJAGOAN KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan . . Target Triwulan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Kinerja I Il I \Y
(1) (2) 3) (4) (5) ®) | () | 9)
Tujuan :
1 | Meningkatnya Indeks Indeks 88,00 88,00
kualitas Kepuasan
pelayanan publik Masyarakat
Sasaran:
2 | Meningkatnya Indeks Indeks 91,00 91,00
pelayanan publik Kepuasan
oleh Kecamatan Masyarakat
Pejagoan terhadap
pelayanan publik
oleh Kecamatan
Pejagoan
3 | Meningkatnya Prosentase % 62,5 62,5
Desa Membangun | Desa
Membangun
Kategori Maju
dan Mandiri
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Rp 2.378.054.000,- APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp 1.020.546.000,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Penyelenggaraan Urusan Rp 14.388.000,- APBD
Pemerintahan Umum
4. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp 111.799.000,- APBD

Pemerintahan Desa

Bupati Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Arif Sugiyanto

Kebumen, 8 Januari 2025

Camat Pejagoan
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M..
Pembina Tk I1/IV Db
NIP. 196707031989031009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



REBUNEN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugiyanto, S.Sos
Jabatan . PIt. Sekretaris Kecamatan Pejagoan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Jabatan : Camat Pejagoan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M. Sugiyanto, S.Sos
PembinaTk. 1/1V b Penata Tk. |/ lll/d
NIP. 196707031989031009 NIP. 197501061996031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN PEJAGOAN

No. | Sasaran Program In<.j|kaFor Satuan Tf"‘rg‘?t Triwulan
Kinerja Kinerja [ I Il A%
1) 2) 3) (4) (5) ® | | 6| O
1 Meningkatnya Cakupan persen 100 15 25 35 25
pelayanan pelayanan
Penunjang Urusan | penunjang
Pemerintahan urusan
Daerah pemerintahan
Kabupaten/Kota daerah
Nilai SAKIP nilai 71 71
Indeks nilai 91 91
Kepuasan
Masyarakat

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Rp. 13.390.000 APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 2.184..801.000 APBD
Perangkat Daerah

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp. 36.142.000 APBD
Daerah

4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 9.000.000 APBD

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp 77.133..000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

6. Kegiatan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 66.588.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

Kebumen, 8 Januari 2025

Camat Pejagoan Sekretaris Kecamatan Pejagoan

Dokumen ini ditandatangani '\ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik ! secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M Sugiyanto, S.Sos
PembinaTk. 1/1V Db Penata Tk. I / lll/d
NIP. 196707031989031009 NIP. 197501061996031001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

% Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




REEBUMEN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458

Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Daroji, S.Pd.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan Pejagoan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Jabatan : Camat Pejagoan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani A Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP..M.M. Daroiji, S.Pd..M.Pd.
Pembina Tk. 1/1V b Penata Tk. I/ IV b
NIP. 196707031989031009 NIP. 196801261993071001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN PEJAGOAN

No. Sasaran Kggiatan/ Indikator Kinerja Satuan Tf'”g?‘ Triwulan
Subkegiatan Kinerja | Il 1l v
1) (2) (3) (4) (5) ® | 6]
1 | Meningkatnya Persentase persen 62,5 62,5
Fasilitasi , Desa dengan
Rekomendasi Indeks Desa
dan Koordinasi Membangun
Pembinaan dan Kategori Maju
Pengawasan dan Mandiri
Pemerintahan
Desa
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN MURNI KETERANGAN?*
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Rp 5.000.000 APBD
Pemilihan Kepala Desa
2.  Sub Kegiatan Rekomendasi Pengang Rp 5.000.000 APBD

Katan dan Pemberhentian Perangkat

Desa

Camat Pejagoan

\ Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP..M.M

PembinaTk. 1/1V Db
NIP. 196707031989031009

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Kecamatan Pejagoan

| Dokumen ini ditandatangani

! secara elektronik

Sugiyanto, S.Sos
Penata Tk. I/ 11l d

NIP. 197501061996031001

Mengetahui,
Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




REEBUMEN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugiyanto, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Pejagoan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Jabatan : Camat Pejagoan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M. Sugiyanto, S.Sos
Pembina Tk. I/ 1V b Penata Tk. I /1ll d
NIP. 196707031989031009 NIP. 197501061996031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PEJAGOAN

Sasaran Kegiatan / Indikator Target Triwulan
No. . L Satuan .
Subkegiatan Kinerja Kinerja | Il Il v
(1) (2) (3) (4) (5) ® | (@ | (8 (9)
1 | Terlaksananya Jumlah urusan | persen 91 91
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan yang
yang Dilimpahkan | Dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
2 | Meningkatnya Persentase persen 62,5 62,5
Fasilitasi , Desa dengan
Rekomendasi dan | Indeks Desa
Koordinasi Membangun
Pembinaan dan Kategori Maju
Pengawasan dan Mandiri
Pemerintahan
Desa

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Rp 7.823.000 APBD
Pemerintahan yang Terkait dengan
Nonperizinan

2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Rp 1.012.723.000 APBD
Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan lain yang dilimpahkan

3. Sub Kegaiatan Fasilitasi Penyusunan Rp 44.799.000 APBD
Program dan Pelaksanaan Pemberda
yaan Masyarakat Desa

4. Sub Kegiatan Koordinasi Pendampi Rp 10.000.000 APBD
ngan Desa di Wilayahnya

Kebumen, 8 Januari 2025

Camat Pejagoan Kepala Seksi Pelayanan Umum dan
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Pejagoan

Dokumen ini ditandatangani '\ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik ! secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M Sugiyanto, S.Sos
Pembina Tk. I /1V b Penata Tk. I/ 1ll d
NIP. 196707031989031009 NIP. 197501061996031001

Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

% Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




REEBUMEN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458

Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Edy Hendarno, A.Md
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Pejagoan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Jabatan : Camat Pejagoan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani A Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M. Edy Hendarno, a.Md
Pembina Tk. I/ 1V b Penata / lll ¢
NIP. 196707031989031009 NIP. 197002262008011008

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN PEJAGOAN

Sasaran Kegiatan /

Target

Triwulan

No. Subkegiatan Indikator Kinerja Satuan Kinerja I " m v
(1) (2) (3) (4) (5) ®] @] 6|
1 | Terselenggaranya | Jumlah kegiatan | kegiatan 2 2
Urusan penyelenggaraa
Pemerintahan n pemerintahan
Umum Sesuai umum sesuai
Penugasan penugasan
Kepala Daerah kepala daerah
2 | Meningkatnya Persentase Desa | persen 62,5 62,5
Fasilitasi , dengan Indeks
Rekomendasi dan | Desa
Koordinasi Membangun
Pembinaan dan Kategori Maju
Pengawasan dan Mandiri

Pemerintahan
Desa

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Rp 14.388.000 APBD
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

2. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Rp 10.000.000 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kebumen, 8 Januari 2025

Camat Pejagoan Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Kecamatan Pejagoan

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M Edy Hendarno, A.Md
Pembina Tk. I /IV b Penata / lll ¢
NIP. 196707031989031009 NIP. 197002262008011008
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




REEBUMEN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hidayatul Mufidah, S.A.P

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Sekretariat
Kecamatan Pejagoan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sugiyanto, S.Sos
Jabatan . Plt. Sekretaris Kecamatan Pejagoan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Sugiyanto, S.Sos Hidayatul Mufidah, S.A.P
Penata Tk. I/ 11l d Penata Muda Tk. I/ lll b
NIP. 197501061996031001 NIP. 198004072010012002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA SEKRETARIAT
KECAMATAN PEJAGOAN

. Target i
No. Sasaran Kgglatan/ Indikator Kinerja Satuan Kin?erj [
Subkegiatan a | 1l 11 \Y
1) (2) 3) (4) (5) ® | @O 6] 9
Tujuan :
1 | Perencanaan, Jumlah dokumen 11 5 2 2 2
Penganggaran, dokumen
dan Evaluasi Perencanaan,
Kinerja Penganggaran
Perangkat , dan Evaluasi
Daerah Kinerja
Perangkat
Daerah
2 | Administrasi Jumlah bulan bulan 12 3 3 3 3
Keuangan Administrasi
Perangkat Keuangan
Daerah Perangkat
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp 7.790.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daeran

2.  Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 5.600.000 APBD
Daerah

3. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Rp 2.169.801.000 APBD
Tunjangan ASN

4. Sub Kegiatan Pelaksanaan Rp 15.000.000 APBD

Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Kebumen, 8 Januari 2025

Sekretaris Kecamatan Pejagoan Kepala Subbagian Perencanaan dan
Keuangan Kecamatan Pejagoan

Dokumen ini ditandatangani '\ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik ! secara elektronik

Sugiyanto, S.Sos Hidayatul Mufidah, S.A.P
Penata Tk. 1 /1Il d Penata Muda Tk. I /1l b
NIP. 197501061996031001 NIP. 198004072010012002
Mengetahui,

Camat Pejagoan
Kabupaten Kebumen

% Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Pembina Tk 1/1V Db
NIP.196707031989031009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




e PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Madep Haryadi, S.M.

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Kecamatan Pejagoan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sugiyanto, S.Sos
Jabatan . Plt.Sekretaris Kecamatan Pejagoan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Sugiyanto,S.Sos Madep Haryadi, S.M.
Penata Tk. I/ llld Penata Muda Tk.I/ lll b
NIP. 197501061996031001 NIP. 198007242010011004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
KECAMATAN PEJAGOAN

. Indikator Target Triwulan
No. | Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Kinerja I i m v
(1) 2 3) 4) ) ® O] 6] ©
1 | Administrasi Jumlah bulan bulan 12 3 3 3 3
Umum Perangkat | Administrasi
Daerah Umum
Perangkat
Daerah
2 | Penyediaan Jasa | Jumlah bulan bulan 12 3 3 3 3
Penunjang Kegiatan
Urusan Penyediaan
Pemerintahan Jasa
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n
3 | Pemeliharaan Jumlah bulan bulan 12 3 3 3 3
Barang Milik Kegiatan
Daerah Pemeliharaan
Penunjang Barang Milik
Urusan Daerah
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. KEGIATAN ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat APBD
Daerah Rp 36.142.000

2. Kegitan Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 9.000.000 APBD
Daerah

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp 77.133.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 66.588.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kebumen, 8 Januari 2025

Plt.Sekretaris Kecamatan Pejagoan Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian Kecamatan Pejagoan

Dokumen ini ditandatangani | Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Sugiyanto,S.Sos Madep Haryadi, S.M.
Penata Tk I/ 11l d Penata Muda Tk.l / lll b
NIP. 197501061996031001 NIP. 198007242010011004
Mengetahui,

Camat Pejagoan
Kabupaten Kebumen

'\ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Tamim Sobri, S.IP.,M.M.
Pembina Tk 1/1V b
NIP.196707031989031009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Merdeka No. 2 Gedung B Kompleks Setda Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144, 381410, 381205 Faksimile (0287) 381423,
Laman setda.kebumenkab.go.id Pos-el setda@kebumenkab.go.id

e e

\_j/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Edy Hendarno, A.Md
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sugiyanto, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejateraan Sosial
Kecamatan Pejagoan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Edy Hendarno, A.Md
Penata lll/c
NIP. 197002262008011008

Sugiyanto, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP.197501061996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengelola Kesejahteraan sosial

Kabupaten Kebumen

. . TW
N, | Sesamn Kinogn Indikator Kinerja Target | | T M i
Meningkatnya
pelayanan
Publik meningkatnya jumliah i
1. |yang pelayanan non 4 jenis
memuaskan perijinan
terkait dengan
Non Perijinan
Meningkatnya
urusan Meninak
pemeritaran | MEOgiEE
yang terkait : 2
2 dengan Le:kant dengarll . 2 Laporan
kewenangan wenangan ait
lain yang yang dilimpahkan
dilimpahkan
Meningkatnya
layanan terselesekannya
Fasilitasi fasilitasi
pembinaan pembinaan
pemberdayaan pemberdayaan 5
3. | masyarakat masyarakat desa 5 kegiatan
desa (PKK, (PKK, UKS,
UKS, Sosial Sosial Masyarakat,
Masyarakat, BUMDes, dan
BUMDes, dan Kepemudaan)
Kepemudaan)
Meningkatnya meningkatnya
layanan fasilitasi fasilatasi
4 penanggulangan penangulangan 5 5
" | kemiskinan kemiskinan kegiatan
(Sembako dan (sembako dan
TKP2KDes) TP2KDes)

Kepala Seksi Pelayanan Umum
dan Kesejateraan

Sosial Kecama gjagoan
Sugiyanto, §.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 197501061996031001

Mengetahui Camat Pejagoan

Tamim Sobri, S.IP, M.M
Pembina Tingkat |

NIP. 196707031989031009

Kebumen, 8 Januari 2025
Pengelola Kesejahteraan sosial
Kecamatan Pejagoan

m

Edy Hendarno, A.Md
Penata lll/lc
NIP. 1 97002262008011008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id

Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUPRIADI
Jabatan : Pengadministrasian Umum Kecamatan Pejagoan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HENDARNO,A Md
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan

Pejagoan Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A - /6\\\’,
Edy Hendarno,A Md Supriadi
Penata Penata Muda Tingkat |
NIP.197012011991 1 003

NIP. 19700226200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
€ngadministrasian umum pada Kecamatan Pejagoan

r—— Kabupaten Kebumen
No. Sasaran Kinerja

Triwulan

Indikator Kinerja | Target

| [ vV
;erse!enggaranya Terseleggaranya
embinaan Wawasan

3 Hari Ulang tahun
ebangsaan dan Repuplik
etahanan nasional Indonesiadan Hari

dalam rangka

Jadi Kebumen 13 desa 13
Memantapkan

Pemahaman
Pancasila,Undang- -
undang dasar Negara

Repuplik Indonesia
1945 pelestarian
Bhineka tunggal ika
serta pemertahanan
dan pemeliharaan
keutuhan Negara
Kesatuan Republik *
Indonesia.

2. | Terselenggaranya Terselenggaranya | 13 desa 13
Ketentraman dan Pelatihan Linmas
Ketertiban Umum. Desa

Kebumen, 8 Januari 2025
Pit.Kepala Seksi Ketentraman dan Pengadministrasi Umum

iban .
<

EDY HENDARNO,A Md SUPRIADI
Penata Penata Muda Tingkat |
NIP.19700226200801 1 008 NIP.1970120119911003
CAMAT PEJAGAON
s= o
TAMIM SOBRI,SIP MM
Pembina Tingkat |

NIP.19670703 198903 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email ; kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muslichudin
Jabatan : Pengadministrasian Umum Kecamatan Pejagoan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Daroji S.Pd,M.Pd

Jabatan : Kepala seksi Tata Pemerintahan Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

uslichudin
Penata Muda
NIP.19720304.199702 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengadministrasian umum pada Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen

S Kineri Triwulan
No. SRRMEEESNIS Indikator Kinerja Target o »
I |
1. | Pemberhentian Terlaksananya
perangkat desa pemberhentian 2 Desa - =
dan pengangkatan 1 1
perangkat desa
2. | Pengangkatan Terlaksananya 6 Desa
perangkat desa pengangkatan
perangkat desa 2 2 |2
3 | Pemilihan kepala desa | Terlaksananya 1 Desa
pemilihan kepala 1 -
desa
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muslichudin
Penata Muda
NIP. 19680126 199307 1 001 NIP.19720304.199702 1 003

CAMAT PEJA(@OAN

—=

TAMIM SOBRI S.IP,MM
Pembina TK |
NIP. 19670703 198903 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 3_83458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Teguh Sugito
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Kecamatan Pejagoan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hidayatul Mufidah, S.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Kecamatan
Pejagoan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hidayatul Mufidah, S.A.P Teguh Sugito
Penata Muda Tingkat | / lll/b Pengatur Tingkat | / Il/d
NIP 198004072010012002 NIP 197811022010011002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' ) PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Analis Kebijakan Ahli Pratama pada Bagian Organsasi Sekretariat Daerah

Kabupaten Kebumen

G s Triwulan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
| I 1} v

1 | Menyiapkan data Jumlah dokumen 2 dok 2 dok 2 dok 2 dok 2 dok
untuk penyusunan | penganggaran
dokumen perangkat daerah
penganggaran
perangkat daerah

2 | Menyiapkan data Jumlah laporan 5 lapn 5 lapn 5 lapn 5 lapn 5 lapn
untuk penyusunan | evaluasi perangkat
laporan evaluasi daerah
perangkat daerah

3 | Menyiapkan data Jumlah 16 orang | 16 orang | 16 orang | 16 orang | 16 orang
untuk penyusunan | penyusunan gaji
gaji dan tunjangan | dan tunjangan ASN
ASN Kantor Kantor Kecamatan
Kecamatan Pejagoan dengan
Pejagoan dengan tepat waktu
tepat waktu

4 | Menyiapkan data Jumlah dokumen 4 dok 4 dok 4 dok 4 dok 4 dok
untuk fasilitasi fasilitasi
pengelolaan pengelolaan
administrasi administrasi
keuangan (TU,GU, | keuangan (TU,GU,
LS, UP) LS, UP)

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pengadministrasi Umum
dan Keuangan Kecamatan Pejagoan
Kecamatan Jfejagoan
Hidayatul Mufidah, S.A.P guh Sugito
Penata Muda Tingkat | / lll/b Pengatur Tingkat | / Il/d
NIP 198004072010012002 NIP 197811022010011002
Mengetahui,

Plt. Sektetaris Kecamatan Pejagoan

Sugiyanto, 'S.Sos.
Penata Tingkat | / 1ll/d
NIP 197501061996031001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 3_83458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Teguh Sugito
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Kecamatan Pejagoan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hidayatul Mufidah, S.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Kecamatan
Pejagoan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hidayatul Mufidah, S.A.P Teguh Sugito
Penata Muda Tingkat | / lll/b Pengatur Tingkat | / Il/d
NIP 198004072010012002 NIP 197811022010011002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' ) PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Analis Kebijakan Ahli Pratama pada Bagian Organsasi Sekretariat Daerah

Kabupaten Kebumen

G s Triwulan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
| I 1} v

1 | Menyiapkan data Jumlah dokumen 2 dok 2 dok 2 dok 2 dok 2 dok
untuk penyusunan | penganggaran
dokumen perangkat daerah
penganggaran
perangkat daerah

2 | Menyiapkan data Jumlah laporan 5 lapn 5 lapn 5 lapn 5 lapn 5 lapn
untuk penyusunan | evaluasi perangkat
laporan evaluasi daerah
perangkat daerah

3 | Menyiapkan data Jumlah 16 orang | 16 orang | 16 orang | 16 orang | 16 orang
untuk penyusunan | penyusunan gaji
gaji dan tunjangan | dan tunjangan ASN
ASN Kantor Kantor Kecamatan
Kecamatan Pejagoan dengan
Pejagoan dengan tepat waktu
tepat waktu

4 | Menyiapkan data Jumlah dokumen 4 dok 4 dok 4 dok 4 dok 4 dok
untuk fasilitasi fasilitasi
pengelolaan pengelolaan
administrasi administrasi
keuangan (TU,GU, | keuangan (TU,GU,
LS, UP) LS, UP)

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pengadministrasi Umum
dan Keuangan Kecamatan Pejagoan
Kecamatan Jfejagoan
Hidayatul Mufidah, S.A.P guh Sugito
Penata Muda Tingkat | / lll/b Pengatur Tingkat | / Il/d
NIP 198004072010012002 NIP 197811022010011002
Mengetahui,

Plt. Sektetaris Kecamatan Pejagoan

Sugiyanto, 'S.Sos.
Penata Tingkat | / 1ll/d
NIP 197501061996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id
Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Purwoko
Jabatan : Pengadministrasi Umum Pada Kecamatan Pejagoan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sugiyanto, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan umum dan Sosial Pada Kecamatan
Pejagoan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sugiyanto, S.Sos. Purwoko

Penata Tk I/llid Pengatur/lic
NIP.197501061996031001 NIP. 197504052007011042

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Analis Kebijakan Ahli Pratama pada Bagian OrgansasiSekretaria

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025

Kabupaten Kebumen

t Daerah

_ Triwulan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
| Il 1] v
1. | Meningkatnya Terselenggaranya
pelayanan publik urusan pelayanan
yang memuaskan pencetakkan 90 dok | 100 dok | 100 dok | 100 dok 100 dok
terkait Non Perijinan | Kartu keluarga;
2 Terselenggaranya
administrasi d
pindah penduduk; 50dok | 50dok | 50dok | 50dok | 50 dok
3 Terselenggaranya
pelayanan
perekaman KTP 60 dok 60 dok | 60 dok | 60 dok | 60 dok
elektronik.
Kebumen,8 Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan umum dan Sosial Pengadministrasi Umum
Kecamatan Pejagoan Kecamatan Pejagoan
Sugiyanto, S.Sos. Purwoko
Penata Tk I/llid Pen
gatur/llc
NIP.187501061996031001 NIP. 197504052007011042
Mengetahui,
Camat

Kecamatan Pejagoan

0\

Tamim Sobri, S.IP.,M.M.

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN PEJAGOAN

JI. Kenangan No. 22 Pejagoan Telp (0287) 383458
Email : kec-pejagoan@kebumenkab.go.id

Website : kec-pejagoan.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54361

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Kunsafingatun, A.Md.
Jabatan : Arsiparis Terampil Pada Kecamatan Pejagoan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Madep Haryadi, S.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pada Kecamatan
Pejagoan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mad aryadi, S.M. Kunsafingatun, A.Md.
Pengatur/ lic

Penata Muda Tingkat I/lllb
NIP.198007242010011004 NIP.198807122024212002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Arsiparis Terampil Pada Kecamatan Pejagoan
Kabupaten Kebumen

Sa_usar;an indiketar Fapagh Triwulan
No. Kinerja Kinerja g I " i iy
1 | Tertatanya Terlaksananya
Arsip Dinamis | Kegiatan
pada Penataan
Kecamatan Arsip Dinamis | 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok
Pejagoan pada
Kecamatan
Pejagoan
2. | Meningkatnya | Tercapainya
pomelharaan | Ponan —an | 2denis | 24enis | 2Jenis | 24enis | 2donis
peralatan dan | Peralatan dan
mesin lainnya | Mesin Lainnya
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Arsiparis Terampil
Kecamatan Pejagoan Kecamatan Pejagoan
Madép Haryadi, S.M. Kunsafingatun, A.Md.
Penata Muda Tingkat I/lllb Pengatur/ lic
NIP.198007242010011004 NIP.198807122024212002
Mengetahui,

Plt. Sekretaris Kecamatan
Kecamatan Pejagoan

Sugiyanto, S.Sos.
Penata Tk I/llld
NIP.197501061996031001

Dipindai dengan CamScanner
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PENGUKURAN EINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKS] ATAS PERJANJIAN KINERJA TW | TAHUN 2025
KECAMATAN PEJAGOAN KABUPATEN KEEUMEN

‘ TARGET TRIWULAN REALISAS! CAPAILN #ET iFakor
ANGGARAN URALAN |PEMANGGU Metetasian /
wis | nomaT PROGRAM | KEGIATAN uTPUT IR DLIANG
MO | SASARAN STRATEG!S | INDIKATOR KINERJA KEGIA SUB KEGIATAN (Re) o TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Setuan Wi Wi vwit | v Law b i rwi il nie | rwi G sawas st
e Soluw)
1 2 3 L] 5 [} 7 8 9 1&! 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 Fil o B 24 24
| Program Panunang
[Pembansan dan pengawasan Camat S s
Pemanntahan ; 1 |esdz 108,15% ——— L
Ul'l‘llﬂ" 1 Rp 2376445 128 |mdexs 91.00% |1 e Pej persen 1] 9 L] L]
K Program
Venngratnys pelayanan (MeTTRRE BIBID o cenggamman
1 |eubdh cieh Kecamatan pabinrhndn pui Pemenrtahan Dan
Pejagoan W“ Pelayanan Publi
Program
Panyelenggaman Urusan
P Umum
Prosentase Desa inceks 62.50% | 1 [Pembinaan dan pengawasan |persen
A, Bemb desa se Kecamstan Pejagoan
Meninguatnys Desa gun Kategon oG Dan
2 | e Pengawasan 625 | 625 | 625 | e2s | 10 160% Camat
b dan Mandei Pemenntahan Dess
| umian aokumen Program penunjang Rp  11.775 600 |2 Dokumen 100,00%
mi!ﬂ - perencanaan urusan pemenniah
3 |pe ' ol penganggaman dan deerah/ Perencansan ¥ i 1 100
o e R evaluas kinena |penganggaran dan
evalam unena X
| cermngkat daersh yang krena
e dmusun daerah
Jumish bolan Program penunjang Rp 2059565200 |12 bulan 100.00% | 1. :::u-\n_n penatausanaan |bulan
L pengujianfverfitasi
g ratry urusan pamenntan SKPD Senrviars
4 Can p g i deerahl Adminsirasi 3 3 3 3 3 100
Saeran genp
|k=uangan SKFD daerah
Rp 31.042.000 |12 bulen 100.00% | 1 [Pelaxsanaan Adminstrasi bulan
Man rogH umum perangat deerah
Agastnya Selsyanan jang
5 m-::m umum [retalsansnys Kegistis [ 1ucubi pamasntel 3 3 3 3 3 100
1 s N | agrmenistras: umum daerahy Admenistrasi
perangkal dasrah umuT perangkal daeran
Rp 9.000.000 |1 pakel 100,00% Pelaksanaan Pengadsan paket
rgatrya Eegem pani mjar ba i daersh
Morsaph Jumish uni sarana dan |urusan psmeriniah rng m iy u:"r:'l'-""“
& |oa ik deerah gedung daeraly Pengadaan [V peme : 4 T
- kamor stsu bangunan  |barang mikk dasrah
POMENSRR uean lmnnya yeng disediakan [penunjang urusan
pemennish deerah
Rp  77.236.100 |12 bulan 100,00% | 1 |Pelaksansan Penyedsan jasa |bulan
e Prosentase [Frogmm penunang pEUM|ANg UrUSEN
v - tenaksananya urusan pemerntan pemenntanan gasran 3 3 3 o
T ! penypec.san jasa dserah’ Peryesiaan jasa 3 3
T P, g urusan g urusan
P daerah ; deerah
Rp  56.588.000 |12 bulan 100,00% | 1. |Petaksanan Pameiharasn bulen
FProgram penunjang barang mék deerah penunjang
Terpelraranya barang | Jumniah und urusan pemerntah S it dearsh
s = barmag e . ] k] 3 : ] 3 100
urusan pemennian penunang urusan barang mikk daerah
daerah jang urusan
pamenniah deerah ]
Rp 5.735600 |7 dokumen 100.00% | 1. |Penyusunan RKA dokuman 1 i
2 |Penyusunan DPA dokumen o o Fhaanaan
Program penunjang 1 1 100 =
Meningheinya layanan | Jumish dok urusan pemenniahan -
P aserah kabupataniota |- ST e" B renyusnan Pegmamn sinenw dowmenzl L 100 S o
L aan qangy . dan 3
s wnera Evalussi Kinena P . dan Renjn dokumen 1 aan
ghat oaeran Perangxat Dagcan Evaluss: Kinerja gt iy Fanyosunan Rensira dokumen 1
Perangist Dasrah RKAP 1
yusunan DPPA dokumen 1

- emrwnart LM AAN KFEITAL™ 201 me—— .

B Dipindai dengan CamScanner
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B g Rp 5 D40 000 |4 dokumen 100.00% I.Tlslnwlumwll’ dokumen JhymEn Loy
Merngestnys layansn wusan pemenntahan 1 1 100 !
PETENCANRRN Jumiah dokumen dserah kabupatenkolsl | i a
10 | panganag , dian kinena Parencanaan, “n'c-h 2 |Penyusunan LPPD dokumen 1 1 100 Persncanaen ———TT
| svaiuani kinera poranguet deemah Pangangg dan ety 3.[Penyusunan CALK dokumen 1 1 100 dmn 3 ALS
| peranghal daerah Evaluan Kinens P v ok SAKIP
Pomnghst Dasrah 1 1 100 ™ RAKIE
Rp 2045922000 |16 crang 100.00% | 1.|Penyedisan gap dan tunjangan |orang
Program panunjang ASN
[Marnghatnys polapanan |Tersedanya gajl dan  |uusan pomenniahan Kasubbag
" oan perang ! ASN doemh kabupalsn/kols/ r'“"“"":ﬁ:‘" il 16 16 1 1% 1% 100 Parencanasn  |(rpe: s
dnnrah Pejogoan k 9 S dan Keuangan
parangked deerah
Rp 13 643 200 |4 dokumen 10000% | 1. |Pany [
Progmm penunjang adminisirasl kauangan
Meningkatnya peleyanan Tersedanya dohumen unusan pemerintahan Pelaksannan Kasubbeg _— :
12 [vouangan porangimt  ['SSWiAsipengeloiaan Ly osiarkouy | PONMBUBShaan dan 1 1 1 ' 1 100 Persrcansen |V Exngsonsl ¢
aominisirmsl keuangan pengu|nnivenikes dan UL L
PR (TU, GU. LS UP) \dmindran kevangan - |yq angan SKPD Hanthger
e parangkal daarmh
— —|—
Panjdisen Rp 2754 000,00 |12 bulan 00% | 1 |Pembelan ampu Dulan
Keantizuoan tratasl 3 3 100 Umum dan e
Listrik/Panemngan 3 3 3 e Betan A
Bangunan Kanior
Panyedaan Nahan Rp  11.700.000.00 |12 bulan 100% (1 LI'lll-,\ﬂcua« Makan dan Minum |bulan a3 3 3 a 3 10 Bermbetan aen Moanan
Logistik Kantor Ropal 2301 Shinam
" Penyadinan Barang Rp 270000000 |12 bulan W% |1 ::Mnn ::I'::g Celakan  |bulan
Cotaken dan enaga 3 3 3 3 3 100 Prrrinatian Danner
Fanggandaan
Rp 320000000 |12 bulan 100% 1 |[Pembolan Koman bulan
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